lgilileing y9adlg dlasll (195 b cipal guliss

Payroll software - Logiciel de gestion de personnel

TASSARUF AMAIA 3

FMSoft 2022 - (www.tassaruf.com)



www.tassaruf.com

laililslag ygadlg Alasll (99 b cbpuali galiys - Logiciel de gestion de personnel

3 "dlac bpad’ Jlasiw] Julo (dddigll ol
Cdga o o 3 dgpan duSla dallasiuw] Gilig 9 "wdpal” galys degliia
HgRun (5194 (puatiaall pglalg praal e (b pal” zalys degliie
Vg 8 Uilgdlly puall cuua pana galip
duape of (jul<il - dpuiya) &Y 420 cildasa (il elipdl
dafadia pué Julall 1iay dlasiwall Sildasall

Le présent manuel est relatif au logiciel de gestion de personnel TASSARUF AMALA 3
Les logiciels TASSARUF ainsi que leurs manuels, sont les propriétés exclusives de FMSoft
Les logiciels TASSARUF, sont congus et développés par : Ing. Faouzi MESSEOUD
Application congue selon les spécificités et les lois en Tunisie
Application travaillant avec langues latins (frangais- anglais) ou arabe

Les données utilisées dans ce manuel sont imaginaires
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ADMINISTRATION GLOBALE

1.1.

La fenétre login permet de choixir la

langue d’interface entre arabe,

anglais et francais

faut
utilisateur et le mot de passe relatif. A
que chaque utilisateur est
associé a une société, ce qui devra

Pour accéder, il saisir un

noter

étre  paramétré d’avance par

I'administrateur

Au préalable, il faut faire dans I'ordre
les opérations suivantes: création
société, création utilisateur et droit
utilisateur, toutes accessibles depuis

menu programme..

Le Login des utilisateurs a 'application aelipll (ilasiuall 29lg

VB.NET 0L server

Vargion: 10-03-2022

Diroit d'utilisation: ALTER WAY / SOTRAP - Gafsa

Made in Tunisiz
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1.2. Les boutons sLidl cililac yly5i

Sortir: quitte la fenétre en cours

Ajouter: ajout un nouvel enregistrement / _G . g
e ] X

ligne Sortir Ajl:u-uter Enregistrer Mettre 3 jour Modifier Supprimer

Supprimer: supprime I'enregistrement
sélectionné

Modifier: débloque les données pour pouvoir les modifier, noter que si ce bouton n’existe pas, ceci veut dire que vous
pouvez modifier directement les données dans la grille, en tapant la touche Enter aprés modifications.

Mettre a jour: ce bouton apparait aprés _G
activation du bouton modifier, il permet de

Sortir  Ajouter Enregistrer Mettre & jour Modifier Supprirmer
sauvegarder les modifications

Enregistrer: ce bouton apparait apres -
activation du bouton Ajoiuter, il permet de "G -
sauvegarder les les données ajoutées Sortir Ajouter Enregistrer Mettre 3 jour Modifier Supprirer
1.3. admin (weadl
- o oy
les fonctons critiques ne sont accessibles que % Mot de passe admin =

pour I'admin. Ce dernier pourra modifier son
mot de passe a travers la fonction admin du

o
menu programme Ancien mot de passe I|

Mowreau mot de passe ]

Confirmer le nouveau mot de passe |

Annuler ‘

FMSoft 2022 - (www.tassaruf.com) 2
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1.4. Société &<yl

g Les sociétés x
o X 0O
© Sortir Ajout Enregistrer Mise & jour Supprimer  Modifier
La Société: ISTEAR}\EE MECANIQUE Adresse: |‘;~JL‘HI Bl il ol 2o Luasi S LD el Bl
Tél: |3333333 Faux: I??Tr'??? Email: Ibmae@gmail.com
Matricule Fiscal: 33333333 Code TVA: Ia_ Code Catégorie: M Numéro secondaire: (000 Matricule CNSS Societe: |12345678 N* CAVIS société |9999

Nbre Heures / Jour: a.00 Salaire SMIG I 325.000 % CAVIS salarié: I 300 3% CAVIS patron: I 6.00

RIE 1: [33333333333333333333 RIEZ |

% TFR: | 1.00 ZFopmlos:I 100 % Accidenttravail: | 030 % CNSS: | 918 % CNSS patron: IWEH Nbre Mais (IRPF): |12 Activité: I—

Wille: I— Rue: I— Numéro: CP: I
La société | Tél | Fax | Email | Adresse | Matricule fiscal | Code TVA
ALl ol Ll o, 999999

A saisir les données de votre société depuis Programme/sociétés, notez que si vous avez le paie sur plus que 12 mois
(mois supplémentaires), a saisir ce nombre (par exemple 13, 14..) au lieu de 12 qui est la valeur par défaut, et c’est
avant de saisir les personnel, sinon vous devez modifier cette valeur depuis fiche personnel.

Si vous avez la version multi-sociétés du logiciel, vous pouvez évidemment saisir plusieures sociétés.

1.5. Utilisateurs (glasiuall

En tant qu’admin, créez un utilisateur, ensuite affectez le a une société, er ce depuis Programme/données utilisateurs

ol =

© Sortir Ajouter  Enregistrer  Supprimer

Utilisateur Mot de passe
Imariern Im
Ltilisateur | Mot de passe | Société

faouzi Lol Slmiamall Ao oul] 35,001

AN AT - IREPCL -1 |
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1.6.

Droits utilisateur (alafiuwall Slagpal

EZ] Droits utilisateurs

4 H

* Sortir | Enregistrer

=4

Paramétres serveur

| Société

utilisateur

Droits utilisateurs
¥ Options ¥ Génération paie Cocher tout |
[¥)| Parameéirage sociéiés [ Ahsences fonnmes DEerersTlon
¥ Paramétrage personnels v Avances
¥ Gestion des mois ¥ Majoration / HS
¥ Personnels ¥ Primes occasionnelles
W CNSS ¥ Tablesu de bord global
¥ Import depuis Excel ¥ Tableau de bord personnels

En tant qu’admin, donnez les fonctions accessibles pour chaque utilisateur, vous pouvez utiliser les boutons cocher tout
et décocher tout pour faire rapidement, n‘oubliez pas d’enregistrer apres affectation des fonctions. Emplacement:

Programme/droits utilisateurs

1.7. Journaux log w«isi

Jlasiuil Slilac

Le logiciel enregistre toutes opérations, depuis

acces au logiciel par utilisateur, et qui
comprend : I'acces aux fonctions du logiciel, la
création, la modification, I'enregistrement, la
mise a jour, la suppression, et les autres
fonctions critiques (génération fichier cnss,

virement...)

Cette fonction accessible a I'admin, se trouve
a : Programme/journaux log

| &
Tl « Tassaruf_amala » ltas

Organiser * Mouveau dossier
~
|4 Bibliothéques

Documents

% Groupe résidentiel

1M Ordinateur
= Disque local (C:)
a Disque local (D:)
2 |Lecteurde CD (R

v £

[ ] 10g_TASSARUF_AMALA_2-5-2018.al
G log_TASSARUF_AMALA_3-5-2018.z!
U log TASSARUF_AMALA_3-2-2018.al

=] Images | log_TASSARUF_AMALA_4-3-2018.al
o' Musique | log_TASSARUF_AMALA_4-5-2018ucl
B videos

| log_TASSARUF_AMALA_4-8-2013a
| log_TASSARUF_AMALA 5-2-2012.c
| log_TASSARUF_AMALA 6-4-2018 .l
| " log_TASSARUF_AMALA_6-6-2018.xc
| log_TASSARUF_AMALA_§-7-2018ucl
| log_TASSARUF_AMALA 6-8-2012.cl
| log_TASSARUF_AMALA 2-4-2012.al
| log_TASSARUF_AMALA_9-4-2018.xc

Quvrir

Rechercher dans: ltas

v| G
B~ [

| |log_TASSARUF_AMALA_8-5-2018:cl

| |log_TASSARUF_AMALA_9-7-2012.al

| |log_TASSARUF_ AMALA,_10-4-2012.l
|_|log_TASSARUF_AMALA,_10-5-2018.l
| |1og_TASSARUF_AMALA_10-7-2018cl
| |log_TASSARUF_AMALA_10-8-2018l
|_|log_TASSARUF_AMALA,_11-4-2012.l
| |log_TASSARUF_AMALA,_12-4-2018.l
| |log_TASSARUF_AMALA_12-5-2018.c
| Jlog_TASSARUF_AMALA_12-7-2018.
| |log_TASSARUF_AMALA,_13-6-2012.
|_|log_TASSARUF_AMALA,_13-7-2018.al
|_|log_TASSARUF_AMALA,_14-5-2018.xc2!

o
@

K
E le
u le
EI le
D Ie
D le
D le
e
u Ie
K
u le
EI Ic
D Ie

>

MNom du fichier : r_] venFilelhialog]

v| | tassanuf iles (*aal)

¥l

| Ouyrir | | Annuler
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£ log_TASSARUF_AMALA_2-5-2018.xzl - Bloc-notes ==
Fichier Edition Format Affichage 7

192.168.
192.168.
192.168.
192.168.
192.168.
192.168.
192.168.

02/85/2018 13:55:88 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft
B82/85/2018 13:55:46 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft
82/85/2018 13:55:57 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft
82/85/2018 13:57:53 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft
82/85/20818 13:57:57 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft
082/85/2018 15:12:55 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft
B82/85/2018 15:12:58 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft

.100@)__Access to PERSONALS -Accés au PERSONNELS- . all-dlecll Jgss
.180)_ Prop Modify PERSONAL-_ Propriété Modifier personnel- oise* ol
.10@)__update personal-maj personnel- g/ el e s bin

.18@)__ Entry to the software -Entrée au logiciel- pelidl Jy=s

.18@)_ Access to PERSONALS -Accés au PERSONNELS- b gall-dlasll g3
.188)_ Entry to the software -Entrée au logiciel- gl dl Jsss

.108)_ Access to PERSONALS -Accés au PERSONNELS- b sall-dlasll Jgsa

beBSfZBlB 11:87:13 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.18@)_ Entry to the software -Entrée au logiciel- peldl Jess
82/85/2018 11:87:19 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.10@)_ Access to PERSONALS -Accés au PERSONNELS- b sall-dlasll Jgsa
82/05/2018 11:07:23 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.100)_ Prop Modify PERSONAL-_ Propriété Modifier personnel- ibgc* ol
82/85/2018 11:14:88 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.188)_ Entry to the software -Entrée au logiciel- gl dl Jss
82/05/2018 11:14:12 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.100) Access to PERSONALS -Accés au PERSONNELS- b sall-dleall Jgs
82/85/2018 11:14:19 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.168@) Prop Modify PERSOMAL-_ Propriété Modifier personnel- Ji':,e“Jel:
82/05/2018 11:20:07 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.180)_ update personal-maj personnel- e/ jolo ud s kidn
82/05/2018 11:208:12 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.188)_ Prop Modify PERSONAL-_ Propriété Modifier personnel- ik jels
02/05/2018 11:20:22 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.108@)_ update personal-maj personnel-  ibselfole udi s, s
82/85/2018 11:28:31 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.188)_ Access to PERSOMAL DASHBOARD -Accés au TABLEAU BORD PERSOMNEL
B2/05/20818 11:23:52 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.18@8)_ Entry to the software -Entrée au logiciel- geldl Jess
82/05/2018 11:23:56 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.100)_ Access to PERSONAL DASHBOARD -Accés au TABLEAU BORD PERSONNEL
82/05/2018 11:40:88 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.108)_ Entry to the software -Entrée au logiciel- meldl Jsss
82/05/2018 11:40:12 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.100)_ Access to PERSONALS -Accés au PERSONNELS- b sall-dleall Jgss
82/05/2018 13:55:04 Society:BMAC User:faouzi(fmsoft / 192.168.1.100)_ Entry to the software -Entrée au logiciel- geldl Jss

! 1

/ 1

/ 1

/ 1

/ 1

i 1

/ 1

1.8. Import
depuis Excel

JusS] (32 ]

. Import depuis Excel

@ Import données des personnels depuis Excel |

On peut importer les données
employés (11 champs) classées Choisir fichier Excel Personnels |

dans un fichier Excel, selon les Feuille |Feui|1

colonnes indiquées dans la fenétre

Import, qui se trouve a:
programme / import depuis Excel.

Sachez que notre logiciel TASARUF

AMALA?2, exporte directement les Le fchier Excel doit contenir une plage de données continue / contigue sans interruption.
, , La palge de données doit avoir la premiére ligne comme Titre, ensuite, il doit avoir 11 colonnes dont
données des employés selon la les 2 premigres sont obligatoires Ces colonnes devront étre ordonnées comme suit:
X . . Code Personnel, Nom Prenom, Date Naissance, Adresse, Date Recrutement, NCIN, NCNSS, Salaire
configuration demandée. Base Mensuel, Taux Base Unitaire, Nbre Unité Mensuel, RIB

Motez que les données importées seront associées avec la société en cours, vous devez par |a suite
compléter les informations manguantes (catégorie, fonctions ) depuis fiche personnel

L'import depuis Excel se fait
également dans le saisies des opérations: absences, congés, avances sur salaire et heures supplémentaires (voir ceci par
la suite)

FMSoft 2022 - (www.tassaruf.com) 5



www.tassaruf.com

Lailileiag jgadlg dlasll (g b chyal paliy

- Logiciel de gestion de personnel

1.9.

Options alyla

Ce
programme/options

module  accessible  depuis :

comporte 4
composants :
Généralité qui permet d’activer
'option interface a multi-languie et
de

systtme au niveau de

I'activation d’optimisation
ressources
génération paie, ainsi des options pour
le calcul paie: possibilité de désactiver

cotisation et imposition des primes,,,

B Généralités

# SMS\ g Pae % Divers

[T Utilisez interface & multi-langues

Optimisez les ressources ordinateur, ceci désactive quelgues options du logiciel
(grille génération paie), utilisez ceci que pour les postes & faibles ressources

-

[¥ Activez les slertes en rouge des lignes 3 salaire négatif

[ Optimiser les ressources en désactivant les options grilles

[ Utilisez linformation prime cotisable - imposable | personnel
[T Utilisez la fonction purger primes dans le module génération paie

[ Utilisez le choix du mode de calcul des primes dans le régime horaire

Annuler

Le composant SMS, il n’est accessible
que pour les clients ayant acquis le
module SMS, une fois vous avez ce

/

désactiver la portée de ces fonctions :

module, vous pouvez activer
avances/préts, absences/congés, heures

supplémentaires/majorations.

Le 3éme onglet est pour le paramétrage
et I'utilisation de:

Grille de salaire

% Divers

B Généraltés

oW sus 3 P

[~ Utilisez la grille de salaire

[ Utilisez la gestion des primes annuelles
4 3 Trimestre dans leguel sera comptabilisé |z prime annuelle, aspect CNSS

3 3: Trimestre dans leguel sera comptabilisé le conge annuel, aspect CNSS

ME: En standard et pour raizon de simplicité, i décharge CNSS (généré sur Excel) ne permet pas
gue kes mois |2 prime 2t le conge soient 2 Ia fois dans ke meéme trimestre, sinon demandez une
modification spécifiqua. par contre ke fichier texte généré selon le modéle CNSS accepte cette
contrainte

Primes annuelles

Cotisation CNSS des primes et congés

Annuler Ok
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Le 4*™ onglet concerne des opérationS
de paramétrage divers: automatisation | #0 Genéralités
date suspension de personnel, des
options relatives aux opérations import
depuis Excel dans les modules;

absences, avances, HS

Options

o svs| g ree mem|

[~ Date suspension personnel ajoutée automatiguement lors de la suspension

[¥ Fonction import Excel active par defaut . dans: absences | congés, avances, HS
[ Lors de limport absences / congés depuis Excel, ajouter indication
[ Lors de limport avances depuis Excel. ajouter indication

[ Lors de l'import heures supplémentaires depuis Excel, ajouter indication

Annuler Ok
1.10. Gestion des mois jadidl daua
= Paramétrage des mois et heures de la société 2

Depuis ici on saisie les mois par
exercice, soit saisie /
suppression automatique par
exercice, soit manuellement
pour le mois particuliers :
primes....Depuis ici également
on archive les mois

Sachez que chaque
modification ici se répercute
sur les mois de I'ensemble du
personnel.

4+ X

. Sortir Ajout Enregistrer Supprimer

Le Mais: I.Jan\rjer 2020 e Exercice / année IM * I ﬂl
Nbre Jours  Nbre Heures Nbre férié Hlouter mois pour lexercice en cours _|
|2G.DDD |21]BDDD 0.000 Modifier Effacer mois pour |'exercice en cours |
Le mois Archive Mbre jours Mbre Heures Mbre férié
- Janvier 2020 I 26.000 208.000 0.000
Février 2020 | 26.000 208.000 0.000
Mars 2020 [ 26.000 208 000 0.000
Avril 2020 I 26.000 208.000 0.000
Mai 2020 I 26000 208 000 0.000
Juin 2020 | 26.000 208.000 0.000
Juillet 2020 [0 26.000 208.000 0.000
Aoiit 2020 I 26.000 208.000 0.000
Septembre 2020 I~ 26.000 208 000 0.000
Octobre 2020 | 26.000 208.000 0.000
Movembre 2020 [0 26.000 208.000 0.000
Décembre 2020 I 26.000 208 000 0.000

FMSoft 2022 - (www.tassaruf.com) 7
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PARAMETRAGE DES DONNEES

2.1. Catégories aliall

Accessible depuis: Paramétrage / catégories, a
ajouter les données puis les enregistrer, les
modifications se font directement depuis la grille,
validant par la touche Enter

Y Catégorie

g U X

* Sortir Ajout Enregistrer Supprimer

s)}—a

La catégorie: [CADRE

La catégorie

EXECUTANT

AG. MAITRISE

en

FMSoft 2022 - (www.tassaruf.com)
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2.2. Fonctions illagll
Foncti tit
Accessible depuis : Paramétrage / fonctions, a Snctibmmities

ajouter les données puis les enregistrer, les : i + H X
s . . | Sortir Ajout Enregistrer Suppri
modifications se font directement depuis la S e SRR PR

grille, en validant par la touche Enter Pt e

La fonction / titre:

GERANT

chauffeur

RESP. FRODUCTION

2.3. Services gllaall o Cpiioas

Accessible depuis : Paramétrage / services, a i + H X

. , . . © Sortir Ajout Enregistrer Supprimer
ajouter les données puis les enregistrer, les

modifications se font directement depuis la Le Service: [ADMINISTRATION
grille, en validant par la touche Enter

Le service

3 ADMIMNISTRATION

TECHMIGUE

LOGISTIQUE

FMSoft 2022 - (www.tassaruf.com)
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2.4. Centres /

projets <! yall <
g4 L X

Accessible depuis: Paramétrage / = Sortir Ajout Enregistrer Supprimer

Centres / projets

centre-projets, a ajouter les données

puis les enregistrer, les modifications se Le Centre / projet: |GAFSA
font directement depuis la grille, en

validant par la touche Enter -
Le centre / projet

v

Jemaal

2.5. Pays Olaldl © Pays

F'E R

Accessible depuis : Paramétrage / pays,  saorir Ajout Enregistrer Supprimer
a ajouter les données puis les

enregistrer, les modifications se font Le Pays: [z
directement depuis la grille, en validant
par la touche Enter Le pays
P
Al
L
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2.6. Modes de paie
e A+ d X

&

* Sortir  Ajout Enregistrer Supprimer

Accessible depuis : Paramétrage / modes
de paie, a ajouter les données puis les

enregistrer, les modifications se font

directement depuis la grille, en validant

par la touche Enter

2.7. Primes société ailgileg aie

Accessible  depuis :
Paramétrage / primes
société, a ajouter les
données puis les
enregistrer, les
modifications se font
directement depuis la
grille, en validant par
la touche Enter.

Ces saisies
permettent de ne pas
ressaisir encore une
fois ces composants
dans le  module
personnel,  d’autre
part, chaque
composant de salaire
(prime, indemnité...)

Mode de paiement

Le Mode de paiement: |ESPECE

Le mode de paiement

[ 4 ESPECE

VIREMENT

VIREMENT BIAT

!_a

e H[X

© Sortir Ajout Enregistrer | Supprimer

Primes / indemnités de la société

La prime / indemnité: [Prime présence

FMSoft 2022 - (www.tassaruf.com)
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peut étre paramétrable : cotisable (déduction CNSS, imposable (déduction imp6t), prime annuelle (sera comptabilisé
dans le prime annuelle), fonction de présence (sera recalculé en fonction de présence ou il sera maintenu fixe))

2.8. Fiche personnel wlgall / Jalall dile

Accessible depuis : Paramétrage / fiche personnel, évidemment, il faut saisir au préalable les paramétrages déja notées
(catégorie, fonction...), avant de saisir le personnel.

&
W) Programme Paramétrage Paie Divers Fenétres -
B @)
&3 Les non suspendus " Ensemble personnel ’l "u =0
Panneau | Sortir Ajouter Enregistrer Mettre ajour Supprimer Modifier | Ajout mois et primes WebCam libre
Recherche par matricule Recherche par N° CNSS
‘ | Matrioule (60arac)  Nom Prenom: F& Photo | 3] Classfication
Recherche par Nom / prénom  Recherche par N° CIN FM001 [FAYCEL ROUMANI

[ [ Adresse Personnel: J
Route bizete Tunis
Afficher tout [ Affiche suspension

Afficher partiellement o o Date Maissance: Date Recrutement
0140171511 02/01/2016

- NECIN: | 11771111 NeCNSS. | 1122336655 N* Assurance groupe. 1112
£ Recherche | (0" Modification par cnsemble
[~ Estnon déclarable CNSS [ Estnon déclarable impst RIB 0
Matricule | Nom et prénom - _ o
[> [FM001  |FAYCEL ROUMANI Précision gamengasemen |3 R TITEENELTE 1030.762 =
FMO02 | MOHAMED SMAALI
FMOO3 | AL| RAHMOUNI SELMI & Primes - indemrités I'f' Salaire hasal LY cmsszlmpml s Congé / prime occasionnele / autres ] & Omionsl = Historique salairel
ZAID1 | AHLEM BESDLURI
ZA52 | MAHMOUD BOUADARDI Prime - ndemité Valeur | £ Torcton
ZADD1 | AHMED FERDAOUI

Prime TRANSPORT 70.000 v

ZAI4 | BELKGACEM OUINI Prime PANIER wom| T [ |

ZADD2 AYMEN ABDALLAH

ZADD4. MOHAMED AMINE ESSOUSSI
ZADD3 SOFIENNE TOUHAMI

ZAD11 WAJIDI AMRAOUI

ZAD18 MOURAD DAHMAI

ZAD19 MOEZ NAHHATI

ZAD20 NEDER GAMRAQUI

ZAD21 RADHOUAN BEN SAADALLAH
ZAD22 MAHER GAMRI

ZAD23 MOHAMED SEBTI

N LIATEM DUt

Prime RESPENSABILITE 300.000 r

Etat

Cette fenétre contient deux volets, celui de gauche (qui peut étre caché par le bouton panneau) sert pour les recherches,
celui de droite il contient les données du personnel .

{* Les non suspendus " Ensemble personnel
Recherche par matricule Recherche par N* CNSS
[FM |
& 3
Recherch Nom / Recherch N* CIN
2.8.1. Recherche hlé.!Jl | «echerche par Nom / prenom |ec erche par
La recherche se fait selon 4 critéres : nom, matricule, cnss, CIN. Afficher tout | [ Affiche suspension

, N . Afficher partiellement
Par défaut la recherche se fait uniquement pour le personnel sinon Alficherpartllenent _ |

suspendus, sinon il suffit d’étendre les recherches en basculant vers| lo =d=== |z =] Taite

I'option tous le personnel. £ Recherche | 12 Modification par ensemble

Matricule | Mom et prénom

temps d’exécution, vous pouvez afficher partiellement selon un offset FM002 | MOHAMED SMAALI
et un pas dont les tailles sont paramétrables. FMOO3 | ALI RAHMOUNI SELMI

Dans le cas d’un nombre important du personnel, et afin d’optimiser le
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2.8.2. Gestion des suspensions «igill dilidac davia

, . . . i i

Lorsqu’un personnel quitte le travail, il ne faut pas le supprimer, le ** L5 nen suspendus Ensemble personnel

rendre plutdt suspendu, pour que le calcul paie ne tient pas compte 'l:"e':herc"e par matricule F|{e°her°he par M° CNSS
FM

de son cas.
Recherche par Nom / prénom Recherche par N° CIN
Si toutefois il retourne, il suffit d’enlever la suspension | |

Afficher tout ‘ v Affiche suspension

Affecter la suspension |

Afficher partiellement ‘

|-I' jl:"":e: |2~:.:. j'se

8 Recherche ‘l_‘_. Modffication par ensemble

Matricule | Mom et prénom
FMOO1 FAYCEL ROUMARNI
FMO02 MOHAMED SMAALI

. ALl RAHMOUMI
. FMO03 | gy

ZA1N AHLEM BESDLURI

M AHRANI T — —

2.8.3. Modification de classification par ensemble dlaally Slasiaill sl

-

On peut changer la classification Amodifier — =

de personnel par ensemble, ainsi

par exemple rendre ceux du| |{Fenction: |Soudeur

Led Lef Lo

service technique vers le service

fabrication, ou ceux du chantier X

—1
vers chantier Y Mode Paie: | ~|
Pays: | j
[V Sélectionner/ désslectionner tous les ééments du filtre Afficher tout |
;.‘rj; Recherche | " Modffication par ensemble I
Matricule | Nom et prénom Selected

AL| RAHMOUNI SELMI
ZADS3 | SAHBI DAHMANI
ZADD8 | SOFIENNE TOUHAMI
ZAD1S | MOEZ NAHHATI
ZA023 | MOHAMED SEBTI
ZA025 | ANOUER TOUKABRI
ZADE7 | FOUED GAFSI
ZADES | LASAAD NABLIgg

all

EURA I IR A Y
1
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2.8.4. Données de base du personneldsulu¥l Jalall Silihse

ENRE "BC . X 0O e

Panneau | Sortir Ajouter Enregistrer Mettre 3 jour Supprimer Modifier | Ajout mois et prim ‘|.I"|"|EI::rCamIiI::rrneJ

Matricule (8 car2ct)  Nom Prenom: N——”
[Fmoo1 |FAYCEL ROUMANI

Adresse Personnel:

IHnLrte bizerte Ti

Date Maissance: Jf Date Recrutement:

J01/01/1911

M

11T N°CNSS: | 1122336655  N° Assurance groupe:

™ Estnon déclarable CNSS [ Est non déclarable impdt RIE: I o
Précizion d amondissement |3 3: Salaire net prévu en cours |Sa|aire net en cours 1030.762
T I [ U [ P . o | e . . I'F=m

parmi les points a en faire attention, le régime (horaire ou journalier / mensuel).

La date de recrutement est également a renseigner correctement, car le systeme teste cette donnée lors de la
génération de paie, ainsi un employé ayant une date de recrutement supérieure a celle de génération de paie, son
salaire sera nul.

La webcam permet de capturer les photos d’identité arbitrairement et les enregistrer, par contre lors de modification
des données d’'un employé particulier, la webcam prend la photo et le sauvegarde directement comme photo de
I'employé en cours.

2.8.5. Photo d’identité 8)9—I4 Prise directe par webcam

x

a.lg all MebCam/personn Photo depuis un
- \-_-—-”F-';] Photo | 337 Classrﬁcationl fichier enregistré
La photo d’identité peut étre prise directement par

webcam, ou depuis un fichier enregistré, dans ce

cas il faut enregistrer I'opération.

Dans tous les cas, vous pouvez supprimer la
photo par le bouton d’en bas.
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2.8.6. Donées de classification alikhsa

Slaaatll T
- F-‘ﬂ Photo  gi s Classification l
Toutes ces données sont obigatoires, elles devront A m j

évidemment étre saisies au prélable. Ces informatons
seront des criteres de classification dans le tableau de Echelle | Echelon |3
bord global, dans lequel des statistiques seront

Fonction |n::hal_rffeur
générées.

Service |ADMINISTHATID N

Centre [TUNIS

Mode Paie [ESPECE

Led Lef Led o] Lo

Pays s

2.8.7. Primes / indemnités &ilgdleg aie

Ces composants viennent soit automatiquement depuis la fonction paramétrage des primes société déja remplie, soit
manuellement en ajoutant des éléments pour cet employé particulierement.

¥ Primes -indemnités | ¥ Salzire base l W CNSS / Impét l _; Congé / prime occasionnelle / autres.. l j' Options l __ Histarique salaire l
. . . Est fonction Est
Prime - indemnite Valeur e Est CNS5 Impasable
Prime présence

Prime TRANSPORT 70.000 i~ v i~
Prime PANIER 10.000 r v v

Prime RESPENSABILITE 300.000 I v v

Comme déja expliqué, chaque composant de prime/indemnité pourra étre paramétrable en terme : fonction de
présence, cotisation, imopsation, prime annuelle.

2.8.8. Salaire de base aclall ja ¥l

Ces composants viennent soit automatiquement depuis la fonction paramétrage des mois société déja remplie, soit
manuellement en ajoutant un mois spécial pour cet employé particulierement
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¥ Primes - indemnités ¥ Salaire base l Q CMNSS / Impdt l -.. Congé / prime occasionnelle / autres.. l -!f’- Options l =0

Historique salaire ]

Archivé MNbre: jours
3

I

- 26.000

I 26.000

- 26.000

I 26.000
Juillet 2022 - 26.000
Aolt 2022 I 26.000
Septembre 2022 - 26.000
Octobre 2022 I 26.000
Novembre 2022 ™ 26.000
Décembre 2022 I 26.000

MNbre heures Mbre férie

208.000
208.000
208.000
208.000
208.000
208.000
208.000
208.000
208.000
208.000
208.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

Exercice / année

oz -] |

Salaire base mensuel Nbre unité Mensuel Taux base unitaire

| 895.336 | 2600 [ 3443600
Nbre Mois Personnel

™ Modifier nombre de mois [12

Caleul inverse Net vers Brut

Salaire net / départ 1

Salaire brut / recherché 0

Notez que la calcul de paie se base sur les données des mois dans la fiche personnel et non celles des mois en global de

la société (saisies lors de paramétrage global), ainsi cette fagon de distinction logique permet d’avoir les avantages

suivantes : un employé peut avoir un nombre de jour différents de ses collegues, sans lui faire des absences ou

majorations, deuxiemement, on peut enlever les mois de personnel a absences ou suspensions prolongées sans avoir

besoin de saisir et controler les absences ou les suspensions, car si un mois n’existe pas a ce niveau, le paie généré sera

nul

2.8.9. Calcul salaire inverse: net vers brut  uSsll ya¥l ciluwial

En donnant le salaire net désiré, le systéme
calcul la salaire brut correspondant aux

conditions de ce méme employé

Calcul inverse Net vers Brut

Salaire net / départ 1500

Salaire brut/ recherche | 2014.247

A noter que la
notion de calcul
inverse  s'utilise_

également pour! ¥ @ssur. grp:

0.00 Code alternatif: |

Q CNSS / Impét -; Congé / prime occasionnelle / autres . l -g*- Options

le cas de ce qu'on
appelle  salaire

10-100

net linéaire, voir

10&000.COM

ceci par la suite
dans le module
primes occasionnelles / linéaire)

SANST

S0CHmM

Historique salaire l

Salaire net cible/ linéairef |

min prime Linéairk:

Max. prime Linéaire\

On doit paramétrer le net convenu a recevoir, et les seuils prime a ajouter automatiquement lors de calcul paie, afin e

préserver le salaire net linéairement
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2.8.10. CNSS / impots dalidall slcla¥

A ce niveau on fait le réglage des conditions de I'impot et ceux de CNSS.

. Primes —indemn'rtésl t- Salaire baze ﬁ CMSS5 / Impdt I -; Congé / prime occasionnelle / autres.. l 'f#' QOptions l __ Historique salaire

T

[v Chef famille MNombre enfants: ped

Régime normal
% CNSS employe

Etat familial: Marig B 9130

Mombre parents en charge: 0 Y % CNSS patronal
Egime indépendan Ii
Mombre enfants €tudiants en charge: 1] B
" Régime inverse
Mombre enfants handicapeés en charge: 1] =

-

Régime vacataire

Intérét déductible: 0.000
™ Est CAVIS aleur avanatge: 0.000

" Régime KARAMA
IRPF manuel:
Retenue impdt et CHSS
[ IRPP manusl PS manusl: =

__ Impéits ;@- Régimes

Notez qu’on gére les différents<¥ Est non déclarable CNSS [V Estnon déclarable i R | 0
régimes, et qu'en conséquence Frécision damondissement Salaire net prévu en cours |Sa|airenetenoours 1030.762 ~
le systeme fait le controle de
déclaration |mp6t et CNSS (|e€ Primes -indemnités | % Salaiebase W CNSS / Impét l -.' Congé / prime occasionnelle!al.rtres..l 'f" Optionsl = Histo
fichier CNSS), y compris KARAMA
, . IV Chef famille Nombre enfants: 2 " Régime normal
avec son paramétrage délicate. s CNSS employé
. , Etat familial: Marié & Régime exonars 0
On gere également les &
. L. , Nombre parents en charge: 0 — % CNSS patronal
vacataires, puis il y aura un état " Régime indépendant o
, . ) MNombre enfants €tudiants en charge: 0
de déclaration des vacataires " Rinima invarsa
dans le tableau de bord global.
-; Congé / prime occasionnelle / autres . '?f' Options | By Hit

" Régime normal
% CNSS employe

~ Régime exonéré 918
% CNSS patronal

" Régime indépendant I—
05
" Régime inverse

" Régime vacataire
Prime KARAMA

(¥ Reégime KARAMA 600

le montant prime KAHAMA sera exonéré, avec un taux
CNSS patronal, le reste suivra un calcul normal

o+ Régimes
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2.8.11. Prime annuelle, autres informations dila| Sludase [/ digiw pie

Ici on saisi surtout les données d’assurance, de la prime annuelle et la tél SMS (il ne sera visible que si vous activez le
module SMS depuis options). Il ya également le champs libre pour y placer d’autres informations, sachez que ce champs
est trop volumineux, vous pouvez y mettre méme le contenu des fichiers en entier MSWord par exemple.

' FPrimes - indemnités l 8 Salaire base I % CNSS / Imp & Congé / prime occasionMylle / autres.. l "f#' Options | = Historique salaire
Maontant assur. grp : 0.000 % assur. grp: 0.00 Code alternatif: | S0C0Mm
Tél personnel: | 10-100
Salaire net cible/ lingaire: 1300.000
Email personnel: | 10@000.COM o L r————
min prime Linéaire: 20.000
Convention: | SANST max prime Linéaire: 30.000
Mote prime /20: 15.00  Coef Assiduité prime annuelle: 0.30
Remanguss -
informations diverses RIEM1
{utiliser les touches
CtH-Enter pour passer
2 Iz ligne suivants) /
champs grand de
tzille 32 ko
S
: ) Camigre / congé
2.8.12. Carriére / congé Jhasll | iaall apayl  _re O o

Les données de carriére seront saisies a ce niveau ; date exactemti v|  Datefincontrat
d’embauche, la date fin qui est une information importante selon

laquelle sera déclenché I'alerte des échéances des contrats: [ 600 Congéannuelda: [ 18.00 Solde congé ant
d’employés (voir tableau de bord)

La gestion des congés se fait également en partie depuis ce niveau,
en effet, depuis le module saisi des congés, le systeme calcul le
reste du congé en se basant sur les 2 informations qui existe ici, a
savoir : le congé da annuellement, et celui restant depuis I'année

précédente éventuellement, et place le reste congé dans leg i

J Camigre / congé

champs dédié.

Il ya également ici un champs libre pour y placer d’autres informations volumineuses par exemple relatives au CV, raport
de stage,...
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2.8.13. Options ailyla

On geére ici des options, telles que la permission de cacher les données de salaire pour de personnel particuliers, il ya
également les codes automatiques de personnel on parametre les préfixes et le compteur ici

. Primes -indemnités | 5 Salaire base l ﬁ CNSS / Impét -; Congé / prime occasionnelle / autres.. !f#' Cptions l ' Historigue salaire l

v Affichage informations suspension personnel (par défaut il n'est affiche

que les personnels non suspendus) Changer la protection des données salaire

v Contrdler taile RIB et les caractéres saisies (permission espace
eventuellement s'il n'ya pas contrdle)

L

nouvelle cré

il
1]
ol

tion sera avec le code ci-dessous [ A cléturer ! liquider
Prefixe code automatique employé: KZ

Incrément code automatique employé: 30

| | -
H Mettre & jour . .
! [ Date suspension automatique

(¥ Trie asendant des personnels  © Trie descendant des personnels

2.8.14. Historique modification de salaire layitg yga¥ll Jauw

On enregistre ici les augmentations de salaire pur pouvoir par la suite les éditer éventuellement soit par personnel
depuis tableau bord personnel, ou pour ensemble de personnel depuis tableau bord global

®. Primes -indemnités | '> | Salaire base / Impét = Congg // prime occasionnelle / autres.. -f‘ Options = Historique salaire
€ r d & Salaire b CNSS /1 .
A | B
Ajouter | Supprimer
Date modif Salaire brut Salaire net Brut total Salaire net Net gioute R
salaire initial initial ajoute final Jjoute Eulri e

1800.000 1250.000 200.000 1300000  50.000 | Augmentation s:
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vadadl Gluloc

OPERATIONS PAIE

3.1.Type absence / congé liai
Jasllg clull

Accessible depuis : Paie / type absence - congé, a ajouter
les données puis les enregistrer, les modifications se font
directement depuis la grille, en validant par la touche
Enter.

Ces données seront utilisées par la suite lors de saisie des
absences et congés, elles servent pour détailler les
statistiques des absences / congés.

Notez que vous pouvez utiliser un modele de types
prédéfini depuis bouton dédié.

*
$}—n
=] Type absences congés
L E R
Sortir  Ajout Enregistrer Supprimer
¥ Absence " Congé Ajout modéle I
La désignation: |
Désignation Congé
4 Absence r
Mise & pied 1
Non justifiée I
retard |

FMSoft 2022 - (www.tassaruf.com)

20


www.tassaruf.com

lailileiag ygadlg dlasll (g4 i chpal galiy

- Logiciel de gestion de personnel

3.2.

Accessible depuis : Paie / Absence - congé, cette fenétre est pour la saisie et la consultation des opérations d’absence et

congeés.

Absence / congé Jhasll [ calysll

& Parclassfication %

A o personnel pammherl

-8

o )

: & >
' Sortir | Absences - congés / personnel Absences - congés / personnels | Calcul reste congé | Import depuis Excel / pointeuse

Categorie: -
- -
Fonction lﬁ ‘—Nouva\eswemwns B Consultation des mouvements
e = © Mbsence (" Congé
e == e
Mode Paie: S Exercice/arne
Pas [ =] Congs matemité. Février 2022 = [01/01/2022
- - N i D i
|- Shastanrercéssestammerios Aiches FETTRER) Mars 2022 [V Controtereste congé Y
Ies dhéments du ikre Cocqi pu 201202 >
Congé spécial Awil 2022 r
0 —Jese [0 = Taie  Afficher partiellement Mai 2022 Le mois de calculcongé Hombre jours / heures
— din 2022 | 1
lom
Ma‘nwle‘p o |Juumahev?‘ Selected iet 2022 r
Aot 2022 A;
Im| uis. jouter
MOHAMED Septembre 2022 (=) sz o |
FMO0Z | ganr W r
Octobre 2022 Emplacement fichier Excel
Fuo0s | ALIRAHNOUNI v r
SELMI Novembre 2022 Feuille Excel |1
AHLEM Z
ZA01 peepiuR r r Décembre 2022
WAHMOUD
ZAU52 | BOUADARDI B r
ZM53 |SAHBIDAHMANI | r s Titre congé | Titre congé ensemble (mois |
zon S B r Date.
Mois Code pers . Datefin Absence? | Nombre | Désignation Générse
Zaj0s | BELKGACEM v - début
OUINI
AYMEN
ZA002 | ABDALLA B r
NOHAMED
ZMM e Essoussi | ™ -
SOFIENNE
ZA008 | TouHAMI B r
ZAO11 |WAIDIAMRROUI | r
MOURAD
ZA018 pacual ~ r

3.2.1. Recherche du personnel dlgall [ Jalall (e Eiaudl

D’abord il faut savoir que seul(s) le(s) personnel(s)
est/sont sujet(s) a I'opération
d’affectation d’absence / congé.

sélectionné(s)

On rechercher un personnel particulier, moyennat les 4

criteres (nom, matricule, cnss, cin), ou saisie par
ensemble du personnel, en se basant sur les différentes

critéres (catégorie, fonction....).

On peut également intervenir manuellement pour
ajouter ou enlever un personnel depuis la grille, en

validant notre sélection / déselection par la touche Enter

Fonction  |GERANT -l
service  |ADMINISTRATION -
Centre  [TUNIS -l
Mode Psie  [ESPECE ~|
Pays  |uis -

P St T Afichertout
In == offsat 100 = T=1= Afficher particllement |

| Mom &t :
Matricule LA & | Joumalier?

FMO02 | pdmawll o v v
FMODT | oladl JoasS ¥ v
s
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3.2.2. Affectation de 'opération absence / congé dllac | clié dulac oL

une opération d’ajout d’absence / congé doit suivre les étapes suivants : sélection de(s) personnel(s), choix du type
absence / congé, choix du mois, saisir la période pour que le systéme calcule le nombre de jours / heures, mais vous

@ —

b
Sortir | Absences - congés / personnel  Absences - congés/ personnels | Calcul reste congé | Import depuis Excel / pointeuse

‘: Nouvelles opérations 'c_ Consultation des mouvements l

" Ahsence & Congé

= Exarcica!/ annds

Congé matemité Février 2022 m

Sl ) Mars 2022 ¥ Gontisle reste congé pu [0z =]

Sz avier Awril 2022 [~ Congéen fanction shsence au [02017202 7]
Mai 2022 L= mois de caloul congé Nembre jours / heures
Juin 2022 [z = l__1
Juillet 2022 Lje= Somatique soie co rouvelle znnie
Aolt 2022 )
Septembre 2022 O hpraesrreEe Ajouter |
Octobre 2022 Emplacement fichier Excel |
Novembre 2022 Feuille Excel IF‘I—
Décembre 2022

pouvez mettre directement une valeur manuellement, finalement cliquez sur le bouton Ajouter.

S’il s’agit d’'un congé vous pouvez éditer le titre de congé, soit particulier soit les titres de congés relatifs pour le mois en

question.
Notez que tant que cette opération n’est pas encore générée / comptabilisée, vous pouvez la supprimer.

Il ya en option un systeme de contréle de congé, qui pourra interdire I'attribution, si le congé d{i est consommé

3.2.3. Consultation des opérations absences / congés Jlasllg wilisll Slilac aiual

Le volet droit de la fenétre comporte 2 onglets, le premier comporte toutes les opérations de saisie comme déja
expliquées, ensuite un deuxieme onglet dédié pour les opérations de consultation.
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Les consultations se font soit par personnel ou pour I'ensemble du personnel, dans les deux cas on peut faire la

consultation par mois. Il ya également la barre de menu principale qui comporte des boutons de statistiques, mais

(=]
Calcul reste conge

=ﬁ A': f‘?

Sortir | Absences - congés / personnel  Absences - congés / personnels

‘ Mouvelles Operations ©  Consultation des mouvements‘

urs + Tout les personitls Exercicelande  |2018

-

Rendre non générée |

T mois. mois personinel Eéa‘tiﬂde
Janvier 2018 : .

= Février 2018 | AHLEM BESDLURI | 8
o | | ALA EDDINE HAMMI |03/08/2018
e | Aot 2018 AL BENFATHALLAH |03/06/2018
e Aotk 2018 ALI BOUHLI 03/08/2018
e Aot 2018 | ANIS EL KEFI |03/08/2018
Aot 2018 ANOUER TOUKABRI 03/08/2018
| Aot 2018 | AYMEN HAMMAMI |03/08/2018
[Aoct 2018 | BELKGACEM oUNI |0amera01e
P — Aot 2018 | CHOKRI NEFFATI |03/08/2018
o | Aot 2018 | FOUED GAFS| |03/08/2018
R | Aot 2013 |HATEM RKHIMI |03/08/2018
; Aot 2018 LASAAD NABLI 03/08/2018
Aot 2018 MAHER GAMRI 03/08/2018
Aot 2018 | MAHMOUD BOUADARDI | 03/08/2018
| Aot 2018 | MAROUENE BEN HAZEM | 03/08/2018

Date de fin Absence

05/08/2018 v
|05/02/2012 w
| 05/08/2018 v

05/08/2018 v
0570872018 v
|0s/08/2018 v
| 05/08/2018 v

05/08/2018 v
0570872018 v
|05/02/2012 ~
| 05/08/2018 v

05/08/2018 v
|05/08/2018 v

v

|0s/08/2018

nombre

200

200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200

Designation

Absence

Absence

Absence

Absence

Absence

Absence

Absence

Absence

Absence

Absence

Absence

Absence

Absence

Absence

surtout un bouton qui permet de calculer le reste de congé pour I'ensemble du personnel.

-

générée

1WA T T T N

Si on veut supprimer une opération déja générée, il faut d’abord la rendre non générée, ensuite la supprimer.

3.2.4. Opérations absences / congés par import Excel

JusS|

O alpiwdl YA e dllac

Au lieu de choisir chaque fois le personnel depuis la liste, il suffit de renseigner un fichier Excel externe qui comporte les

données d'absence ou congés pour chaque personnel, et I'ajout se fait directement et simplement

3.3.Type avance / prét aliuuill walial
uagyillg

Accessible depuis : Paie / type avance - prét, a ajouter les

données puis les enregistrer, les modifications se font

directement depuis la grille, en validant par la touche
Enter.

Ces données seront utilisées par la suite lors de saisie des
avances et préts, elles servent pour détailler les
statistiques des absences / congés.

Notez que vous pouvez utiliser un modele de types
prédéfini depuis bouton dédié.

Type avances préts

el

|
Sortir  Ajout Enregistrer

X

FMSoft 2022 - (www.tassaruf.com)

Supprimer
Ajout modéle
* Avance " Prét HJ—I
La désignation:  |TiEeS
| Désignation Avance
4 Avance 3
Retenu surle net =3
Avance médicament i~
Avance mimois i~


www.tassaruf.com

Lailileing j9a¥lg Alasll (Hogd b byl galiys - Logiciel de gestion de personnel

3.4. Avances / préts yagyill g ciliuwill

Accessible depuis : Paie / avance - prét, cette fenétre est pour la saisie et la consultation des opérations d’avance et
préts.

q = 3 =
e Parpemnnelpamwherl - ol = 20
© Sortir | Avances - préts / personnel Avances - préts / personnels | Import avances depuis Excel

¥ Par classfication

Categorie: | =
) . Nouvells opérations | S8 ¢ itaion des mouvements
Fonction: | |
Senvice: | 3 D
Centr -
e = Desgnaton L= w0 . Affectation AVANCE
Exercice / année
Mode Faie: | |
Pays: | | Retenu surle net Février 2022 oz~ o [T
3
[ Sétirwer dsskctorertos — Avance médicamsnt Mars 2022
E— Avance mi-mois Auri 2022
o 3 offzet 100 3 Talle  Afficher partiellement "
= Mai 2022 Au o |OLOV202 >
Matricule | Nom et prénom | Sclected & Juin 2022 ' mpen spuis Exael Montant avance / retenue
Juilet 2022 E o i
FMD02 | MOHAMED SMAALI TR e 2
FMD03 | ALI RAHMOUNI SELMI Feuille Excel F1 Ajouter
Septembre 2022
ZAI01 | AHLEM BESDLURI =
ZAUS2 | MAHMOUD BOUADARDI £
ZA053 | SAHBI DAHMANI Novembre 2022
ZANT  |AHMED FERDAOUI Deécembre 2022

ZA104  |BELKGACEM QUINI
ZADDZ | AYMEN ABDALLAH

MOHAMED AMINE
ZA004 | Essousst

ZAD08 | SOFIENNE TOUHAMI
ZAD11  |WAJDI AMRACUI
ZAD18 | MOURAD DAHMAI
ZAD1S  |MOEZ NAHHATI
ZAD20  |NEDER GAMRAQUI

RADHOUAN BEN
ZA021 | SAADALLAH

ZA022 | MAHER GAMRI
ZA023 | MOHAMED SEBTI

Suppression Recu | Récus ensemble / mois |

Mois | Code pers | EstAvance ? | Date | Montart | Désignation | Est généres ?

o e e e Vo P o

3.4.1. Recherche du personnel &yl & Par dassiicaton
dalagall | Jalall e

D’abord il faut savoir que seul(s) le(s) personnel(s)

aﬂ Par personnel particulier |

Categorie Im
Fonction |GEF{ANT

sélectionné(s) est/sont sujet(s) a l'opération d’affectation
d’avance / prét.

service |ADMINISTF{ATION
Centre |TUNIS
Mode Paie |ESF‘ECE

On rechercher un personnel particulier, moyennant les 4
critéres (nom, matricule, cnss, cin), ou saisie par ensemble du

L Lef b el L] le

personnel, en se basant sur les différentes critéres (catégorie, Pays |u-"-i3-7
fonction....). Sélectionner | dés electionner

) ¥ e étéanent du e b Afficher tout
On peut également intervenir manuellement pour ajouter ou |5 E oifet |15 5; Tzl Afficher partiellement

enlever un personnel depuis la grille, en validant notre

Matricule| Mom et prénom | Selected

sélection / déselection par la touche Enter

|ZA101 | AHLEM BESDLURI o
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3.4.2. Affectation de I'opération avance / prét yaysd / dduui dala|

¥ Par classffication

|

Sortir | Avances - préts / personnel  Avances - prets persennels | Impert avances depuis Excel

-
¥ Par personne! particulier

Categorie: -
Fenction: -
Service: — = .;e o
Centre: -

& Nouvelles opérations | ™ Conguitation des mouvements

ZA0Z1 | SAADALLAH
ZAD22 MAHER GAMRI

) Designation Le mais 5 Affectation AVANCE
A Retenu sur le net & 2022 -
S ” Date [01/0372022 ~
— re— Avance médicament
— Avance mimois o
0 ] Tsie  Afficher partiellement
i 2022 PO [
Matricule | Nom et prénom Seleciyd| ~ | Juin 2022 ¥ import depus Excel . —
FMOO1 | FAYCEL ROUMANI &
FMO02 | MOHAMED SMAALI v e 2022 Ept e e
Aoit 2022
FMO03 | ALI RAHMOUNI SELMI 2 Septerive 2122 Feuille Bxcel |F1
eptembre
ZAI01 | AHLEM BESDLURI r ot 202
MAHMOUD BOUADARDI L
ZADS3 | SAHBI DAHMANI ", Novembre 2022
ZADD!  |AHMED FERDAOUI T Décembre 2022
ZA104 |BELKGACEM QUINI r
ZADD2 | AYMEN ABDALLAH r | | |
WMOHAMED AMINE Suppression Recu Récus ensemble / mois
ZM004 | Egsoussi O /_\
ois ods pers wance orta ésignation st générée
ZADD8 | SOFIENNE TOUHAMI r N God Elixaicoy ere Désignaii B
T TR = -_ 01/032022 50,000  Avance
7AD18 | MOURAD DAHMAI r [EmEE i 01/03/2022 50000 Avancs
ZA019 | MOEZ NAHHATI r Mars 2022 FMO02 7 01/03/2022 50.000 | Avance
ZAD20  |NEDER GAMRAOUI r Mars 2022 FMO02 v 01/03/2022 50.000 | Avance
RADHOUAN BEN Mars 2022 FMO01 7 01/03/2022 50.000 | Avance
r
r
=

Une opération d’ajout avance / prét doit suivre les étapes suivants : sélection de(s) personnel(s), choix du type avance /
prét, choix du mois, saisir la date de I'opération, pour le prét vous devez saisir date début et le nombre de mensualités.
Ensuite saisissez le montant, et cliquez sur le bouton Ajouter.

Vous pouvez éditer le regu, soit particulier soit recu pour chaque employé pour I'ensemble du personnel relatifs pour le
mois en question.

Notez que tant que cette opération n’est pas encore générée / comptabilisée, vous pouvez la supprimer.
3.4.3. Opérations avances par import Excel JuuS) (o alpuiwdl JMA (o Slduaill

Au lieu de choisir chaque fois le personnel depuis la liste, il suffit de renseigner un fichier Excel externe qui comporte les
données de I'avance pour chaque personnel, et I'ajout se fait directement et simplement

3.4.4. Consultation des opérations avances / préts ag)illg Giliuuill dsylia

Le volet droit de la fenétre comporte 2 onglets, le premier comporte toutes les opérations de saisie comme déja
expliquées, ensuite un deuxieme onglet dédié pour les opérations de consultation.
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il 3 “
= 50
Sortir | Avances - préts / personnel Avances - préts / personnels

Q- Mouvelles operations -‘Q_-_I Consultation des mouvements

AT et

mois i | Estavance ? | Est générée 7

Janvier 2018 ; 8 54 01/0 18  [50.000 A =
Févier 2018 Juilet 2018 SKANDER JMAI 01/07/2018 | 50.000 Avance mimois v L]
Mars 2018 Juilet 2018 CHOKRI NEFFATI 01/07/2018 | 50.000 Avance midmois ¥ I3
Auril 2018 Juilet 2018 ANOUER TOUKABRI |01/07/2018  |50.000 Avance mimais v H
Mai 2018 Jullet 2018 RADHOLIAN BEN 01/07/2018 | 50000 Avance mi-mois I ]
Juillet 2018 MOEZ NAHHATI 01/07/2018 | 50.000 Avance mi-mois ird =
Jullet 2018 WAIDI AMRAQUI 01/07/2018 | 50.000 Avance mi-mois 2 i
18 Juillet 2018 dise o el 01/07/2018 | 50.000 Avance mimois v g |
Septembre 2018 Juillet 2018 sl Rl i 01/07/2018 | 50.000 Avance mi-mois "2 [l
Octobre 2018 Juillet 2018 SAHEI DAHMANI 01/07/2018 | 50.000 Avance mimois 2 I
Movembre 2018 Juillet 2018 AHLEM BESDLURI 01/07/2018 50.000 Avance mi-mois ™2 =

Le
s consultations se font soit par personnel ou pour I'ensemble du personnel, dans les deux cas on peut faire la
consultation par mois. Il ya également la barre de menu principale qui comorte des boutons de statistiques.

Si on veut supprimer une opération déja générée, il faut d’abord la rendre non générée, ensuite la supprimer.

3.5. Type heures supplémentaire / majoration GiliLaYl dlual

. . . . . el Type majoration HS Ea
Accessible depuis: Paie / type majoration — heure + e
supplémentaire, a ajouter les données puis les enregistrer, ¥ I O
les modifications se font directement depuis la grille, en
validant par la touche Enter. @ Heures supplémentaires Majorai Soumodele |
La désignation: Le coefficient:
Ces données seront utilisées par la suite lors de saisie des  [reues exceptioneles [z

majorations / HS, elles servent pour détailler les
statistiques des majorations / HS.

Heures suppl 1.25 v 125 |
Heures suppl 2 v 1.00 [}
Notez que vous pouvez utiliser un modele de types HS T 7 200 [~

prédéfini depuis bouton dédié.

Chaque composant est associé d’un coefficient de
multiplication, car il s’agit d’une majoration, ces
coefficients sont paramétrable en fonction de la
convention du régime de paie
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3.6. Heures supplémentaires / majoration lagac Silaliadlg dusladl Silelul

Accessible depuis : Paie / majoration — heure supplémentaire, cette fenétre est pour la saisie et la consultation des
opérations de majorations — heures supplémentaires.

& Parclossiication | 84 Pavuersonﬂelnamwllerl " 5 =)
* Sortir | HS-majoration / personnel H: I H ce mois (consultation) | Import HS depuis Excel

Cotegorie: [ ]
e |
Service ,ﬁ ¥ import depuis Excel
cewe: [ = (¢ Heures supplémentaires " Majoration Emplacement fichier Excel | FeuilleExcel [F1
ModePsie [ |

¥ Nowvelles opérations

B Consutation des mouvements

|| - G T T : o revREs |
Pays &)
Date |01/01/2022
Sdlect) [/ désslecti 101 T
L e Aficher tout Howes apellb 5 (s Eops Nbre HEURES ;
Heures suppl 2 1.00 Mars 2022 "
. = 3 Cosfficier
0 o= [top = Teie  Afficher partiellement SET 5% e e m
Mai 2022
Juin 2022
Matricule| Nom et prénom | Selected| + Juillet 2022
Aolit 2022 Ajouter
FMOD2 | MOHAMED SMAALI Setemre 2022
FMOD3 | ALl RAHMOUNI SELMI
Octobre 2022
ZADO1 | AHMED FERDAOUI
ZAD2 | AYMEN ABDALLAH Novembre 2022
MOHAMED AMINE Décembre 2022 hd
400 Essoussi
7003 | SOFIENNE TOUHAMI Suppression |
ZADT1 | WAIDI AMRAOUI Nore Nore
Mois ‘ Code pers. | Date | EstHS? | ‘ Coef Désignation Généré 7
7018 |MOURAD DAHMAI jours

ZAD1S | MOEZ NAHHATI
ZA020 |NEDER GAMRAOUI

RADHOUAN BEN
ZA021 | SARDALLAH

ZA022 | MAHER GAMRI
ZA023  |MOHAMED SEBTI
ZAD24  |HATEM RKHIMI

[ e ¥ O e e o [ | 2

3.6.1. Recherche du personnel dlhgall / Jalall (e Saaull

D’abord il faut savoir que seul(s) le(s) personnel(s) sélectionné(s)

est/sont sujet(s) a I'opération d’affectation majoration / heure

: i Categorie I'.\,,.'H:-';,I,sl j
supplémentaire.
Foncion  [GERANT |
On rechercher un personnel particulier, moyennant les 4 criteres sevice  [ADMINISTRATION -
(nom, matricule, cnss, cin), ou saisie par ensemble du personnel, en Centre |TUNIS |
se basant sur les différentes criteres (catégorie, fonction....). Mode Paie  [ESPECE -]
, . . . Pays s =
On peut également intervenir manuellement pour ajouter ou . S
. . . ; . ” Selec‘hmﬂm!dﬁelemwkms
enlever un personnel depuis la grille, en validant notre sélection / fes &imenis du it Afficher tout
déselection par la touche Enter o =Jeoms= [ —] 7= Afficher particllement |

Matricule | Nom et prénom | |«
W
FMOD2 | dmamsdl 2ome v
FMO03 | isem il e pN~74
Faini AUl EM BECSHI IR =
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3.6.2. Affectation de l'opération majoration / heure supplémentaire sLiu)
alalal

Une opération d’ajout majoration / heure supplémentaire doit suivre les étapes suivants : sélection de(s) personnel(s),
choix du type, choix du mois, saisir la date de I'opération. Ensuite saisissez le nombre de jours ou heures, et cliquez sur le
bouton Ajouter, notez que le coefficient s’ajoute automtiquement depuis votre paramtrage préalable, mais vous pouvez
le modifier.

. Parclassification |';" Par persannel pamwher‘ Hal izl E3)|

3 = +]
Categorie -
W Nouvelles opérations | ™ Consultation des mouvements
Fonction: -
Service: - ¥ Import depuis Excel
Centre ][ | | % Heures supplémentaires € Majoration Emplacement fichier Excel |  Feuille Excel [F1
Mode Paie -

Sortir | HS-majoration / personnel HS-majeration / personnels HS-majoration ce mois (consultation) | Impert HS depuis Excel

Désignation Coefficient Le mois = Nbre HEURES
Pays: =l heures exceptionelies 1.25 Janvier 2022 o 002022 =
Siect) er | déselec eures s L &
s 1= Afficher tout Feéwier 2022 MNbre HEURES
— Heures suppl 2 100 Mars 2022 ot 5
o o=t [ro0 =] =i=  Aficher partiellement asT o3 e TR ckent =55
Mai 2022
Juin 2022
Matricule| Nom et prénom Selected| | Juillt 2022
FMO0T | FAYCEL ROUMANI " T e
MO02 | MOHAMED SMAAI v
FM002 | MOHAMED SMAALI Septembre 2022
FMO03 | ALI RAHMOUNI SELMI r
Octobre 2022
ZADD1 | AHMED FERDAOUI r
ZADD2 | AYMEN ABDALLAH r Novembre 2022 —
MOHAMED AMINE Décembre 2022 hd
ZA04 | Essouss r
ZADDZ | SOFIENNE TOUHAMI r Suppression
ZAD11 | WAJDI AMRAOUI r o Nore
Mois Code pers Date EstHs? | | Coef Désignation Généré ?
ZA8 | MOURAD DAHMAI - jours
ZA020 | NEDER GAMRAOLI! - Janvier 2022 | FMOOT 01/01/2022 ~ 500 000|125 Heures suppl 125 r
RADHOUAN BEN
ZA021 | SARDALLAH r
ZAD22 | MAHER GAMRI N
ZAD23 | MOHAMED SEBTI r

Sachez que tant que cette opération n’est pas encore générée / comptabilisée, vous pouvez la supprimer.

3.6.3. Opérations Heures supplémentaires par import Excel (33 (o dslal Sleluldl
JuaSI ol paiid

Au lieu de choisir chaque fois le personnel depuis la liste, il suffit de renseigner un fichier Excel externe qui comporte les
données des heures pour chaque personnel, et |'ajout se fait directement et simplement

3.6.4. Consultation des opérations majorations / heure supplémentaires d=sulia
alalal

Le volet droit de la fenétre comporte 2 onglets, le premier comporte toutes les opérations de saisie comme déja
expliquées, ensuite un deuxieme onglet dédié pour les opérations de consultation.

FMSoft 2022 - (www.tassaruf.com) 28



www.tassaruf.com

Laililsiag yga¥lg Alasll (Hg9di b cbpuali galips - Logiciel de gestion de personnel

£9 o g
iy ] = 157

Sortir | HS-majoration / personnel  HS-majoration / personnels HS-majoration ce mois (consultation)

“ Mouvelles operation & Consultation des mouvements

Personnel en cours " Tout les personn® G
s[5 =] (Renderongeree
o ——

mais personnel Est HS? | Mbre HS Mbre jours Designation Est générée 7 Coef

100D 150

Fovier 2018 | sl i n/oze0is | 000 1.00 | Dimanche T 150

Fevrer 2018 | updsonsl 3030 [omz2e | T 000 | 1.00 | Dimanche v [1.50

Al 2018 Fovier 2018 | ool o lovozoos | T 000 | 1.00 | Dimanche v [150
Mai 2018 Fewier 2018 | spmue o5jss mzzne | 0.00 1.00 | Dimanche W 150

Juin 2018 Fevier 2018 | waisemsll i o | @ 100 0.00 | Heures suppl 125 I [125

Juillet 2012 | Fevier 2118 | urnoml 205 lovoz20s | @ 1.00| 0.00 | Heures suppl 1.25 3 [125
Aot 2018 [Fevier2018 | ool ot [omze0e | & 100| 0.00 | Heures suppl 125 v [125
| Septembre 2018 Février 2018 2‘3-‘—!-0 T 01/02/2018 v 1.00 0.00 | Heures suppl 1.25 v 125
|Octobre 2018 Féwier2018 | MOHAMED HADDATHI |01/02/2018 | ¥ 500 0.00 | Hewres suppl 125 v [130
Novembre 2018 | Févier 2018 | SAMER THARBI |nm220e | 500 0.00 | Heures suppl 125 W [130
| Décembre 2018 Fvrier 2018 | ALI BOUHLI lovozzo | @ 500 0.00 | Heures suppl 125 v [130
Fewier2013 |ANOUERTOLKABRI |0102/2018 | 7 500 0.00 | Heures suppl 125 v 120

Fewier2018 | AHLEMBESDLURI  |01/02/2018 | W 500 0.00 | Heurss suppl 125 2 [130

|Fevrier 2018 | cpdmomatl 20me lovozooe | * 500 0.00 | Hewres suppl 1.25 ] [130

Les consultations se font soit par personnel ou pour I'ensemble du personnel, dans les deux cas on peut faire la
consultation par mois. Il ya également la barre de menu principale qui comorte des boutons de statistiques.

Si on veut supprimer une opération déja générée, il faut d’abord la rendre non générée, ensuite la supprimer.

3.7. Primes occasionnelles / primes linéaires dubill jgadls dilsiallg &sdplall aiall

Une prime occasionnelle est une prime qui s’ajoute au personnel que pour le mois en question, et ce au lieu de I'ajouter

W Per classfication | ™™ porperonnel Darticuher‘ -IU
Sortir
Categorie: =
& Nouvelles opérations | S8 ¢y ation des mouvememsl
Fonction: chauffeur -
Service - Le mois = Affectation
Janvier 2022 & Primes occasicennelles
Centre: -
. — " Primes selon salaire netlinéaire La prime occasionnelle
o = Mars 2022 [Ty
Pays = Al 2022 Valeur prime 150
I i 3 h:rrah_:‘ﬁhzij:iurrzrﬂ.s . Mai 2022
sEmens = M Juin 2022 — [V Estcotisable W Est impésable
0 —Jowse [0 =] tsue  Afficher partiellement it 2022 = o = memi e a T T s T
Acit 2022 -
Ajouter prime occasionnelle
Septembre 2022
Matricule | Nom et prénom Selected Octobre 2022
Novembre 2022
FMOD2 | MOHAMED SMAALI ~ ——— i
ZA101 | AHLEM BESDLURI v
ZAD52 | MAHMOUD BOUADARDI " | ol e | Suppression mois en cours (non généré) |
ZAD22 | MAHER GAMRI 1E e oo = Valewr | CNSS | IRPP | Générée
ZAD79 | CHOKRI NEFFATI ~ FM002 Févier 2022 P 150000 | # | I# —
ZA01 Février 2022 [T 150.000 ¥ | " [l
ZADE2 Février 2022 Sl i 150.000 ¥ | " il
ZAD22 Février 2022 [T 150.000 ¥ | " [l
ZAD24 Février 2022 Sl g 150.000 V| il
ZADTS Février 2022 sl s 150.000 ¥ | [l

depuis fiche personnel
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Une prime linéaire, est le calcul automatique qui fait le systeme pour satisfaire les conditions données dans le fiche
personnel, de fagcon que méme avec absence, le personnel aura salaire net linaire, Donc ici le systéeme fait le calcul et
crée des primes automatiques pour satisfaire les conditions pré-définies

@ Par classfication | ™™ b bersonnel pamwllerl ﬁ
© Sortir
Categorie: | |
ﬁ- Nouvelles opérations | ™ Conguation des mouvements
Fonction: | |
Serviee: | ~| Le mois = Affectation
| 3  Primes cccasioennelles
Centre: - A .
) Feviier 2022 & Primes selon salaire netlinéaire Risiggion == prime & sjoulr
Mode Paie: | | Vs 2022 jprome: production
Pas: | = e Désignation Zeme prime 3 ajouter
; : [Autres primes
‘Sélectionner / déselectionner tous. N
e _Sichertot | — . S
Juin 2022
= [to0 =] 7=t Afficher Eremimms | j' .
= |00 = Juillet 2022 [# Par gétaut sfficher que les primes cocasionnelies
i
Septembre 2022
Matricule| Nom et prénom | Selected + Octobre 2022
] Novembre 2022
FMO0Z | MOHAMED SMAALI r : =
FMO03 | ALI RAHMOUNI SELMI r
ZADD1 |AHMED FERDAOUI r Suppression ligne en cours e mois en cours (non généré,
ZADD2 |AYMEN ABDALLAH r =
Net Présence | Présence
ZADD4 ggs'gﬂuhg%? AMINE r Personnel | Le mois La prime Valeur | CNSS | IRPP | Occasion | mensuel | mensuel | mensuel I’Irr‘g:r“:‘ Générte
ZADDS | SOFIENNE TOUHAMI r i el
ZAD11 | WAJDI AMRADUI r 4 g u 1 L]
ZAD1S | MOURAD DAHMAI r L 00 Jhl0ZEsS
ZADIS  |MOEZ NAHHATI [N
ZAD20  |NEDER GAMRAOUI [N
RADHOUAN BEN
ZA21 | SAADALLAH 0
ZAD22  |MAHER GAMRI [N
ZAD23  |MOHAMED SEBTI [N
ZAD24  |HATEM RKHIMI [N
7025 | ANOUER TOUKABRI (il 2

ici I'exemple fait le calcul pour un employé ayant 10 jours absences avec salaire net linéaire mensuel de 1800, et ajoute
automatiquement 2 autres primes pur satisfaire la condition de salaire net linéaire de:1107
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3.8. Génération paie yadall ¢Livi)

Accessible depuis : Paie /génération paie, c’est depuis ici que se fait le calcul du paie, en se basant sur la logique inverse,
c'est-a-dire le systeme part des données de présence standard renseignées dans la fiche personnel, ensuite il parcourt

o [® o :

Sortir | Pannesumais | Génération || Sup. mois généré | Fiches de paie ensemble Fiche de paie particuliére | Bordereau de paie Purger primes

| Total Total | CNSS
cotisable | imposable | employé

SMIDA BASSEM 2 0.00 26.00 | | ea6734| 69414
| MOHAMED HBAL | |
T el e e [EXOS5 | SAN RAKROUKI
S - dawier2i20 | EX084 | ALI ABDELELTIF
Fraaze) | i |fawierz020 | EX083 | ZIED BARKA

= |fenver2020  EX082 | SKANDERKDISSA
iculées vanable par mois ou F T
=l [régime foraire) Jawer220  EX081 | THAMEUR MOHAMED

Netsans | Neta =]
amondisseme payer

Le Mais Matricule | Nom et prénom

Standard | Férié | Congé | Absence| Complabiisé| Avances | Préts IRPP+PS | IRPP

Prézizion darondissement E

hepaie
rcie g ecembe |25

Nom
| impress

Sanvier 2920 | 628,191
0.00 26.00 0.000 0.000 772582 | 701.658| 70823 62170 55.855 639.439
ﬂDD. 2600" ﬂDCN]. 0.000 i 756.143. 686.734 65414. 53543. 52.362 623.131-
0.00 26.00 0.000 0.000 755143: 686.734 | 69414 53543 523& 628.191
000 000 00D 2600, 0000 000 75148| 685734 69414 A5 52362 623131

0.00 2600 0.000 0000 756148| 636734 69414| 58543 52362 628191

5
g
g

]
=
o
8
o
]

Nombre d
|cans kg
| teptimis=

3
3
o
]
=
]

Primes ¢a)
=l

B8
g= =
g
g

S |sarwer220  EX080 | ALA EDDINE CHALEI 000 000 000 2600| 0000| 0000 756148] 68673¢| es414| sas43| 5232 62190
© T [srverzeze [Ex079 |AvMEN AYACHI (%] o0o0| ooo| ooo|  2800) oooo| oom| 7eser| miesm| msm| eim| e ewa
™ Parsonnels sélectionnés .meum EX078 iCHDKRlJLASSl p.iii8 000 0.00 0.00 26.00 0.000 0000 772582| 701659 70523 62170 55.855

T = w220 |EXDT7 | ZOUHAYER ALI L] o om| oo| 2600 oom| oom| 72se2| vism| mez| e21m| se%
[ |Janvier 2020 EX076 MVDHAMVE[] BEN MOHAMED p.3 000 000 0.00 26.00 0.000 0000 772582| 701.659 70%)23 62170 55.855

Février 2020 B [Janvier 2020 EX075 RAFIK MASQUDI vl 000 0.00 0.00 26.00 0.000 0.000| 772582 701659 70823| 62170 55.855 |
‘VME,-S 2020 1; _.JIWHZ’?(’ EX074 TEECEM KLAI 26.00 U.Od D.Oﬁ 0. DD. 26.00 [ 0.000 0000 772582 701659 70923 | 82170 | 55.855
| Awril 2020 u Janvier 2020 EX073 AMIN CHKIR m 0.00, 0.00 0.00 26.00 0.000 0000 756.148| 686734 69414 58543 52.362
M 3020 = |mwer2i0 EXO72|LASAAD RAKROUKI P00 000 000 oo0| 2600 0000 o000 772582| 701659 70823 62170| 55855
VJLHHZDZG B ;.JEr\‘EIZC‘Z'J EXD?'i :AYME‘N MAI’I{FOUD.N 26.00 Dﬂﬂ Dﬂﬂ DDD. ZG[I] DDDB ﬂd}ﬂ mf)ﬂz 7{)‘1 659 70923 5‘217;6. 55,855 |
-JU\HEIZEZD 1; .waum EX070 FOUED BJECUI p.iii8 000 0.00 0.00 26.00 0.000 0000 772582| 701659 70523| 62170 55.855 |
| Aoiit 2020 u .JZH\‘ ier 2000 EX069 ;AMM!\H FATHALI m 0.00| 0.00 0. DD. 26.00 I 0.000 | 0000 756.148 | 686.734 I £9.414 | 58543 | 52.362
Septembre 2020 i | Janvier 2020 EX068 EAU ACHOUR p.3d 000 000 0.00 26.00 0.000 0000 756148 686734 69414 53543 523Q
e = aver220 |EX0S7  |MOHAMEDLAHBIBBELHAN [WMESLG o000 ooo| ooo|  2600) oooo| ooo0| 7r2se2| 70isse| 70s23| e2170 8%
VNDVemhrE 2020 1; _.J”W'um EX066 NIZAR BOUYAHYA 26.00 0.0d D.OC" 0.00 | 26.00 [ 0.000 0000 772582 701659 70923 | 62170 | 55.855
‘Déce{r‘\bremﬂ H Janvier 2020 EX065 AHMED BOU CHAALA E 0.00, 0.00 0.00 26.00 0.000 0000 772582| 701.655| 70923 62170 55.855
[davveromn EXOGA | ANIS KAMAKH P00 000 000 000| 2600 0000| 0000 756148 686734 69414| 58543 52362

[Janvier 2020 EXGGS MLEYKEYA ACHREF il 000 0.00 0.00 26.00 0.000 0000| 772582| 701659 70923 6217ﬂ 55,855 |

4
l

les majorations/ heures supplémentaires et les ajoute s’ils y en a, puis regarde les absences et les congés et les déduisent
s’ils y en a, puis regarde les avances et les préts et les déduisent s’ils y en a.

La génération du salaire net se fait éventuellement selon un arrondissement paramétrable depuis le volet de gauche

4 O (% © 4 : O

Sertir | Panneau mois | Génération | 5Sup. mois généré | Fiches de paie ensemble Fiche de paie particuliere | Bordereau de paie  Purger primes

On peut faire la régénération autant de fois que de besoins en supprimant la génération précédente d’abord s'il existe,
on peut également faire la génération partielle et la suppression partielle d’'un ensemble du personnel ou méme d’un
personnel particulier.

Si un mois est archivé, il n’est pas possible ni de le régénérer ni de le supprimer. L’archivage se fait depuis la fonction
gestion des mois du menu Programme.

o | i — © & . &
Sortir || Panneau mois || Génération | Sup. personnel généré | Fiches de paie ensemble Fiche de paie particuliére | Bordereau de paie  Purger primes

Par défaut la génération de paie se fait pour I'ensemble du personnel et ce pour le mois en cours, sinon on peut faire la
génération selon des sélections particuliéres, soit par personne particulier ou par critére (catégorie, fonction...)
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Le bouton
bordereau de paie
donne [l'état des
données de paie
de I'ensemble du
personnel pour le
mois en question
sectionné depuis
le volet de
gauche.

P

©

@

Sup. personnel géneré | Fiches de paie ensemble Fiche de paie particuliere | Bordereau de paie

Generation
|
IE #y Par classfication % Par personnel particulier | Le Mais | Matricule | M
5 IE FMOOD37ALIRAHMOUNI
Féwrier 2020 FMDO3 Al
B (:- .h:-;s-P Recherche par matricule Recherche par N* CNSS Al 2018 FMOO03 Al
e o | | Féwrer2019  |FMO03 (AL
I? T Recherche par Nom / prénom  Recherche par N° CIN At 20189 FMO03 Al
200 - Ta
| | Sepremive2019 |FMO03 Al
pET mois ou
e} Juin 2018 FMDO3 Al
e = p P ) Décembre 2018 | FMOD3 ﬂ
(Que les non suspendus Y compris les suspendus
Mowembrs 2018 | FMO03 Al
Afficher tout | Ootebre 2012 FM003 Al
| S=ptembre 2018
Matricule | Mom et prénom | Sélection |~ sk EMI o
FMODT paloll Jud r Aot 2018 FMDOo3 ﬂ
FMO02 MOHAMED SMAALI [ Juliet 2078 FMO03 Al
v | Juin 2018 FMO03  |AlL

Il est possible d’afficher la fiche de paie d’un personnel particulier
sélectionné depuis le volet de droite, par contre les fiches de paie de I'ensemble donnent les fiches du personnel

sélectionnés et relativement au mois sélectionné. Notez que la fiche de paie particuliere sera d’abord visualisée, alors

Précision darrondissemeant

Nombre copies fiche paie
impression directe par ensemble

e T a5 25 O masp

Nomibie de lignes sffichables :

gans Iz grille génarstion paie i B e

{optimisation temps sffichags) - |
[200 = =

I Primes calculdes variable par mois cu
par parsonnel (régime horairz)

Exercice! annés

= ]

™ Personnais sélzctionnds

* Tousie personnel

! Le mois

[>

| Jarvier

| Février 2020

=
iMarsEﬂZﬂ r

que les fiches en ensembles se lanceront directement a I'impression au nombre paramétrable a gauche.
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g Far classificatio % P el parti |
Frecision o amondissement IE O ar@n i
yombre copies fiche pei 25 = [*
oommometetepme ] | Cotegorie [ 0m =
Fonction |GERANT | _—
Modeles fiche paiz ;
o Goas s Service |ADMINISTRATION | =
Jombre de i sffichables 5 Centre |TUNIS -
birdares griue%er"rﬁ.émbn pzie = o I —I
sptmisationtems ffickags) [ | Mode Paie [ESPECE |
Pays |ms |

' Que les non suspendus £ compris les suspendus

i T o oo
¥ les Zimenis du Afficher tout |
| Matricule | Mom et prénom
wprmed| 2azme v
FMO03 eyl e \ ¥
ZA1 AHLEM BESDLURI I
FANRD AN TN RO AN AR [

Dans les 2 cas (fiche de paie particuliere ou pour 'ensemble du personnel), le modéle de fiche de pie est paramétrable
depuis le volet de gauche.

On peut consulter les paies d’un personnel particulier, méme si celui est suspendu.
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s j—a2

alAS dzs Lo Glulas

OPERATIONS POST / APRES PAIE

4.1. Tableau de bord personnel wlgall / Jalel dulid dagd

Accessible depuis : Divers / tableau de bord personnel, la fenétre comporte 2 volets, celui de droite sert pour la
recherche du personnel, le deuxieme comporte 4 onglets.
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Le premier onglet qui est par défaut donne I'historique de paie du personne sélectionné, on peut ainsi éditer les
anciennes fiches de paie (sans avoir besoin faire recours a la fenétre génération de paie), la fiche du personnel, le

Al 0

Sortir | Panneau

Ratherthe parmarie  Recherche s ONES (3 Historique de paie / cerficat de retenue Atestation de salaire (CHSS) I a SMS I & Documents I

‘ | " Ensembie persannel

Recherche par Mom / prénom  Recherche par NF GIN

[ [ [~ Affiche suspension ! 2022 :" Bordereau de paie = Attestation de travail [

Afficher tout 9m @m Wan @oe
Primes ! mois Il

Matricuie | Nom et prénom NCIN NCNSS | = Fiche de paie ‘| Avances “|

> CEL ROUMANI Cerfificat de retenve [
FMO02 | MOHAMED SMAALI 20222227 | 4455223366
FMO03  |ALIRAHMOUNISELMI  |33333333 | 4444444444 A=) (% ‘ Frésences E‘| Historique de salaire [
ZAOD! | AHMED FERDAOUI 99593939 | 5555555555
ZAOD2  |AYMEN ABDALLAH 55555555 | 4455221177 Fesenos | Noe | Nore | N | Tl | Mo || oo P — D
ZA0D4 MOHAMED AMINE B6666666 3366995522 standard | fériés congé | absence| réel comptabilisé
2002 |SOFENNETOUHAMI | 22222237 4155657798 » ool _oow)
T T N Mars 2021 0o 000 0000 0000 12099 0000 8%6520| 896520  896.520
27018 | MOURAD DAIMA s sz Feurier 2021 2600 (000 [000 [0D00 [2600 2600 0000| 0000| 1209% 0000 896520 896520 896520
=y T I e Py Janvier 2021 2600 (000 |000 ([000 (2600  |2600 0000 0000 12099 0000 896520 896520 836520
27020 | NEDER GAMRAGUI TR Décembre 2020 (2600 (000 000 (000 (2600  |26.00 0.000| 0000 1209%  0000| 896520 896520 896520
22021 | RADFOUAN BEN e e Mars 2020 2600 (000 |000 000 [2600 2600 0000 173333) 94616 94218| 829657 829697 656364
27022 | MAHER GAVRI P Pr——Y Féurer 2020 2600 (000 [000 (000 (2600  |2600 0000| 0000 94616 S4218| 823657 823697  829.697
T T e o |EErTS Janvier 2020 2600 (000 [000 ([000 (2600 2600 0000 0000 120.118 105234 912198 912198 912188
ZA024 | HATEM RKHIMI pe— P Juin 2020 %00 (000 (000 [000 (2600  |2600 200000 0000 94616 94218|  829657| 829697 62997
T EE BT Rl Mai 2020 2600 (000 [000 000 [2600 2600 120000 173333 34616 4213 829697| 829857 536384
27031 | MAROUENE BEN RAZEM | ao3a553 | 1661630602 Avil 2020 2600 (000 [000 (000 (2600  |2600 0000 173333 94616 94218| 829697 829697  656.364
Tm rrhnmn e FEares Novembre 2020 (2600 (000 [1.00 (000 (2500  |26.00 70000 0000 94616 94218  820697| 829897 759697
2205 | SANBI DAQMANI R PRYvyprees Prime 2020 2600 (000 |000 000 [2600 2600 0000| 0000 13543 59197| 567424 567424 567424
s |IEEmE s | vl 2013 2600 (000 [000 000 [2600 2600 0000 0000| 167.246) 133755| 1145423| 1145400 1145400

067 EOLIED GAFSI 174RETR e, - Féyriar 2019 £ 00 000 non non £ 00 £ 00 0000 0000 0000 0000 874 086 R74A086 874088 LT

bordereau de paie, I'historique des primes,....

Le deuxiéme onglet permet la génération de I'attestation de salaire CNSS, avec options.

I
ol
Sortir | Panneau ) pr—
Recherche par matricule Recherche par N° CHS5 Historigue de pais/certificat de retenu attestation de salgffe(CNSS) SMS | g

ﬂn.rfrnhn rar Mam { nefnam Racharcha nar ME CIN
&

Documents

Panneau
che par matricule Recherche par N° CNSS Historique de paie/cerificat de retenu attestation de salamafCNSS](% SMS %’ Documents {
Date opération Le mois Le module Le messaM
rche par Nom / prénom  Recherche par N* CIN
I 26/06/2018 14:05:39 | Janvier 2018 _Ma]cratlan/HS Vious avez eu majoration(s): aid, de:1 (J) au: 01/01/2018 pour le mois: Janvier 2018
Afficher tout 26/06/2018 140317 | Jarwisr 2018 | Majorstion/HS | Vous avez su Heursis) supplémertairele): Heures suppl 2, de:4 (H) au- 01/01/2018 pour s mos: Janvier 2018
o T I 26/06/2018 14:03:10 | Janvier 2018 _Maioraticn/HS _Vous avez eu Heure(s) supplémentaire(s): Heures suppl 1.25, de:8 (H) au: 01/01/2018 pour le mois: Janvier 2018

Dt 1A | [ Shoms /pferions en ienss = 26/06/2018 14:0258 | Janvier 2018 | Majoration/HS | Vious avez eu Heurels) supplémentaire(s). heures exceptioneles, de:8 (H) au: 01/01/2018 pour le mois: Janvier 2018

33333333 26/06/2018 14:01:21 | Février 2018 | Prét Vous avez eu un PRET: Prét, de:2.5 D sur pour e mois: Février 2018

| & 26/06/2018 14:01:21 | Janvier 2018 [ Prét E\I’Uus avez euun PRET: Prét, de:2.5 D sur ;]DLIF le mois: Janvier 2018

M1 | 1122336655 26/06/2018 14:01:13 | Février 2018 .F'rét .Vnus avez euun PRET: Prét, de:15 D sur pour le mois: Février 2018
FMO02 :,.s~4=o—” ot _mz 5 :“55223356 | 26/06/201814:01:13 | Janvier 2018 | Prét | Vous avez euun PRET: Prét, de:15 D sur pour le mois: Janvier 2018
FMOD3 | esamill iz 33333333 | 7755336655 ZGI'DGI:ZDTR 14:01:04 | Février 2018 [ Prét Vous avez eu un PRET: Prét, de:12.5 D sur pour le mois: Février 2018
XYZ3 vs'-"-‘-‘-J‘ 25 00000000 MDD{HJGGBD | 26/06/2012 14:01:04 | Janvier 2018 | Prét | Vious avez euun PRET: Prét, de:12.5 D sur pour le mois: Janvier 2018
ZADD1 _éﬁ'%‘b: Sox 59995555 | 5_55_55_5_5555 | 26/06/2018 13:55:13 | Janvier 2018 .Avance .Vuus avez eu une AVANCE: Avance mi-mois, de:25.366 D du: 01/01/2018 pour le mois: Janvier 2018
ZANR2 | s o o 55555555 | 455221177 26/06/201813:59:12 | Janvier 2018 | Avance | Vous avez eu une AVANCE: Retenu surle net. de:20 D du; 01/01/2018 pourle mois: Janvier 2018
Zapo4 | MOHAMED AMINE 66EG65E | 3368905622 | 26/06/20181359.06  Janvier 2018 | Avance Vous avez eu une AVANCE: Avance, de-30 0 du D1/01/2018 pour e mois: Jarmvier 2018
ZADD8 | SOFIENNE TOUHAMI 22222722 4455887799 | | 26/06/201813:5223 | Mai 2018 [ Pret | Vous avez eu un PRET: Prét, de:33.111 D sur pour le mois: Mai 2018
ZAM _WA«JD‘ "‘_\MR«A_OW i 77777777 :223355447? | 26/06/2018 13:52.29 | Awril 2018 Prét Vous avez eu un PRET: Prét, de:33.111 D sur pour le mois: Avril 2018
ZAD18 MOURAD DAHMAI 23277777 | 5559661122 i 26/06/2018 13:52.23 | Mars 2018 | Prét i\lnus avez euun PRET: Prét, de:33.111 D sur pour ls mois: Mars 2018
ZANS | MOEZ NAHHATI 12345678 | 3366354477 26/06/2018 13:51:08 | Mai 2018 | Avance Vous avez eu une AVANCE: Retenu sur le net, de:79.258 D du: 01/05/2018 pour le mois: Mai 2018
ZAD20 NEDER GAMRAQUI 22277777 | 5588779966 26/06/2018 13:48:58 | Awril 2018 [ Prét E\/’Uus avez euun PRET: Prét, de:2D D sur pour le mois: Avril 2018
8021 543?,?9%[\{ BEN 33333333 :445555_3322 | 26/06/2018 13:48:58 | Mars 2018 Prét Vous avez eu un PRET: Prét, de:20 D sur pour le mois: Mars 2018
R FYTTT==perr= 27777797 | oooonni1a = e = e : =

Le troisieme onglet est relative a I’historique SMS, cette partie n’est évidemment foncitonnel qu’avec I'activation du
module SMS.
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Le quatrieme onglet contient la gestion des documents qui pourront étre associés éventuellement avec I'employé en
question, le document sera inséré physiquement dans la base de données de notre application, les documents seront
donc indépendants de votre disque dur

. Historque de paie/cetficat deretenu | || atestation de salaire{CNSS}l # SMs & Documerts

e —
S Extension oy ® E .
i == 6 5(0]
rapport de stage © Ajouter Mettre a jour Supprimer  Modifier
Pour des raisons doptimisation, et vu qu'il pourrait avoir des lourds, les
détails & droite ne s'affichent qu'aprés sélection de Ia ligne depuis |z gl a gauche
Désignation: [2.,Jl Lualitll 3lns [ oY sasde 82, \ ~

lance la lecture du

ficher externe associé
Détails: v
exemple de calcul inteme A

Il suffit pour lancer / lire ce fichier de double cliquer sur la ligne de la grille ou d’utiliser le bouton dédié
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4.2. Tableau de bord global dslall saLill dagl

Accessible depuis : Divers / tableau de bord global, la fenétre comporte 2 volets, celui de droite sert pour la sélection du
mois, le deuxieme comporte 4 onglets.

Date paiement par mois par annge ;‘ '{ divers @ SME l
21/05/2018 >
A2 2018 - .
Bordereau Bordreau [/ ‘ Divers retenus ‘ Tr’w;‘:w?::lu ‘ D‘n::::;u [/ Bordereau &,
mensuel global mensuel détails l en détails e eknsg l vacataires 7
1 ||
Mars 2018 r o | 5 0 | 5 ® |
7 rdereau | catégorie ivers retenus / catégorie résence / catégorie
Al 2018 r e i i i
Mai 2018 (.
duin 2018 L Bordereau / fonction - ‘ Divers retenus / fonction @ ‘ Présence / fonction ‘
Juillet 2078 [
Aoit 2018 |
Septembre 2018 im Bordereau / service ‘ Divers retenus / service \‘7' ‘ Présence / service ‘
Octobre 2018 i
Hoyermhie 2018 [ Borderezu / centre-projet o ‘ Divers retenus / centre-projet 9 ‘ Prézence |/ centre-projet O ‘
Décembre 2018 |
Bordereau / pays 5] Divers retenus /| pays [+] ‘ Présence / pays |’:‘_| ‘
Bordereau / mode paie ‘ Divers retenus / mode paie ﬂ ] Présence / mode paie O ]
— e
“ paie D_ avances /préte | 2| virement
- -

Le 1° onglet principal est pour les opérations relatives au mois sélectionné, le 2°™ pour les opérations par année, le 3°™
pour des états divers et le 4°™ pour I'historique de SMS envoyés pendant le mois en cours (cette fonction n’est
fonctionnelle que si le module SMS est activé)

L'onglet Mois comporte 3 onglets (accessibles d’en bas), par défaut le 1" pour le paie, il comporte 24 états tous relatifs
pour le mois en question, d’abord 6 globaux, ensuite 18 détaillés, qui sont lassés par critére (catégorie, fonction...)
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# | parmois par année

§i} dves | e smsl

Avances mensuelles globales -

Lorances mensuelles [ catégorie -

Ayvances mensuelles ! fonction

Ayrances mensuelles / service -
Lyances mensuelles /centre - projet (=
Lyances mensuelles | pays @
Ayances mensuelles | mode paie @

D i
avances /préts 4 % | virement

Le 2®™ sous onglet de I'onglet mois, est 'onglet avances / préts, il comporte 7 états d’abord global, ensuite selon critéres
(catégorie, fonction...)
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Le 3*™ sous onglet de l'onglet mois, est I'onglet Virement, qui donne I'état virement, mais également des boutons
permettant la génération des fichiers texte selon les spécifications des banques tunisiennes

'o Par mais

- Diversl#SM.’Sl

Etat virement bancaire pour le mode bancaire et le RIB sélectionnés 2

’ Par année

Banque IL.a banque

RIS fibre I gauche, sachant gue le Zeme RIB 2 saisir libremeant
Registre IDDBDDDBDDD[H]DDB Ordre de virement

commerce (UIE) - - - - B
Le mode de paiement doit commencer par le mot Viremeant, simon MNatat

Immm de virement ci-haut ne serz pas active

RE&f. envoi

Ref dossier [ lot Iﬂ'l:m-I

Bordereau par mode paiement 5E
Matif opérstian ISaIaire:Janvier 2022 ra pe

i AE1 T REBE? T RIE3 {libre) Fichiers Exta-%-i_r_ér'ﬁ_ automatiquem ent conformement sux
specifications des bangues relatives

el _RIB2 Virement BT <ibass

Virement AMEN Zilssd

Le mode de paiement Virement UBCI Sspes
ESFECE

VIREMENT
VIREMENT BIAT Virement BIAT <ibsss

Virement STE <isss

POSTE Virement BH Zibgsd

Virement BNA <l

Virement ZAITOUNA g il S gnd

Virement UIB <

0@ ®® 0 0@ @ (|

Virement wifak 58sd Zilasd

[TE Paie L_. Avances / préts g Virement-mode de paie
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L'onglet principal Année comporte 3 onglets (accessibles d’en bas), par défaut le 1°" pour le paie, cet onglet comporte 18
boutons donnant les états bordereaux de paie selon critéres (catégorie, fonction...)

om par mois par année gy divers | a SMS5 |
Bordereau an/ catégorie 9 Divers retenus an / catégorie @ Présence an / catégorie @
Bordereau an/ fonction 9 Divers retenus an / fonction & Présence an / fonction
Bordereau an/ service 9 Divers retenus an / service @ Présence an ! service @
Bordereau an/ centre-projet @ Divers retenus an / centre-projet Présence an / centre-projet @&
Bordereau an/ pays Q Divers retenus an/ pays Présencean/pays (3
Bordereau an/ mode paie 9 Divers retenus an / mode paie @ Présence an/ mode paie

Ces classifications sont celles effectives lors de la génération du paie, ainsi un employé peut avpit ses classifications varier au cours de 'annés

¢y avances / préts é"“ﬂ déclaration d'employeur/IRPF
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Le 2°™ sous onglet de l'onglet Année, est 'onglet avances / préts, il comporte 7 états d’abord global, ensuite selon
critéres (catégorie, fonction...)

%" par rplis ’ parannée TN- 7 di'u'e.-rsl # Sl'u'lsl

fowances annuelles globales ()

Lyances annuelles [ catégorie =

forances annuelles | fonction

Avances annuelles | service -
Lorances annuelles | centre - projet [
Lyances annuelles | pays B
fvances annuelles | mode paie
3 =
ﬁ! pai - ¢y avances J préts % déclaration demployeur/IRPP
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Le 3*™ sous onglet de 'onglet Année, est I'onglet Déclaration employeur / IRPP, qui compote 3 boutons donnant les
états : bordereau paie annuelle, déclaration employeur, et état IRPP

oﬂ par moi par année :" divers | # SMS |
Bordereau paie détails / an @ |
Déclaration employeur | an Egl
Etat IRPF / an E]l

i paie | gy avances / Drétkg'*;' déclaration d'employeur/IRPP I_./
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Le 3%™ onglet principal est Divers, il comporte 11 états, dont 2 servant a suivre les échéanciers employés, avec possibilité
d’activation lors de démarrage de I'application.

’ Par année E;g Divers |a SMSl

[~ ] )
o Parmois

Données personnel globales e’ Données personnel / pays
Données personnel / catégorie 9 Données personnel / mode paie =
Données persennel / fonction 9 Personnel / ancienneté -
Données personnel / service 9 Perzonnel stagiaires (exonérés CNSS) =]
Données personnel [ centre - projet 9 Personnel / échéance recrutement
Historigue de salaire personnel ]| Personnel | échéance (jours) @

[ Lancer I'alerte des échéances des employés au démarrage
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Le 4*™ onglet principal est SMS, il donne I'historique SMS pour I'ensemble du personnel ayant recus de SMS pendant le

mois sélectionné d’en gauche, évidemment ceci n’est possible qu’avec I'activation de SMS

Sortir
Date paisment M armois | ’ par annéel T mmh
21082008~ — -
Date opération | Le mois | Le module | Le message
e 2018~ 26/06/2013 14:01:21 | Févier 2018 | FAOUZI MESSEOUD | Prét Vous avez eu un PRET: Prét, de:2.5 D sur pour le mois: Février 2013
‘ ‘ Mois [ Pk I 26/06/2018 14:01:13 | Février 2018 FAQUZI MESSEQUD | Prét Vous avez euun PRET: Prét, de:15 D sur pour le mois: Février 2018
26/06/2018 14:01:04 | Février 2018 |FAOUZI MESSECUD | Prét Vous avez euun PRET: Prét, de:12.5 D sur pour le mois: Février 2018
Svrier 8 ] 26/06/2018 13:48:58 | Féwier 2018 |FAOUZI MESSEOUD | Prét Vous avez euun PRET: Prét, de:20 D sur pour le mois: Février 2018
s 201 = 26/06/2018 1329:27 | Féwrier 2018 | gl &' Majorstion/HS | Vous avez eu majoration(s): Dimanche, de-1 (J) au: 01/02/2018 pour le mois: Février 2018
26/06/2018 132927 | Féurier 2018 | 3ok s same Majoration/HS | Vious avez eu majoration(s): Dimanche, de-1 (J) au: 01/02/2018 pour le mois: Février 2018
Rl r 26/06/2018 13:23:27  Févrer 2018 faycel niahi Majoration/HS Wous avez eu majoration(s): Dimanche, de:1 {J) au: 01/02/2018 pour le mois: Février 2018
W 2S C 26/06/2018 13:29:27 |Féwner 2018 | FAOUZIMESSEOUD |Majoraton/HS | Vous avez eu majorations): Dimanche, de:1 {J) au: 01/02/2018 pour e mois: Février 2018
o r 26/06/2013 13:29:18 | Février 2018 | sl Eal Majoration/HS | Vous avez eu Heure(s) supplémentaire(s): Heures suppl 1.25, de:1 (H) au: 01/02/2018 pour le mois: Février 2018
Juillet 2018 r 26/06/201813:29:18 | Février 2018 | 3alss 2asg Majoration/HS Vious avez eu Heurels) é ire(s): Heures suppl 1.25, de:1 (H) au: 01/02/2018 pour le mois: Février 2018
Aoit 2018 r 26/06/2018 13:29:18 | Février 2018  |faycel riahi Majoration/HS Vous avez eu Heurefs) é i : Heures suppl 1.25, de:1 (H) au: 01/02/2018 pour le mois: Février 2018
Septembre 2018 O 26/06/2018 13:2%:18 | Féwier 2018 | FAOUZI MESSEOUD | Majoration/HS Vous avez eu Heurels) supplémentairefs): Heures suppl 1.25, de:1 (H) au: 01/02/2018 pour le mois: Février 2018
Octobre 2018 B 26/06/2018 13:28:15 | Février 2018 | sakise somo Absence/congé Vous avez eu un CONGE: Congé spécial, de:2 (J} du: 01/02/2018 au:02/02/2018 pour le mois: Février 2018
Novembre 2018 C
Décembre 2018 r
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4.3. CNSS Gelaiadlll Glaiall yadta

Accessible depuis: Divers /

CNSS. La fenétre CNSS permet | (i ChES by
de générer un fichier texte

selon les normes de CNSS, et * Hormal " Karama Sélectionner I'année Puis sélectionner le trimestre
un fichier imprimable et qui 2022 ~ |1 =

servira comme décharge, ce| Codeexploitation ’W
dernier fichier a un contenu
regroupé par 12 Employés par
feuille Excel, avec reports et [ Les déclarations annuelles pour le régime complémentaire (CAVIS)
récapitulation dans la derniere
feuille

- - ; . . H—
Génération du fichier CN5S Etat imprimable CNS5 %:j‘

I Trimestre avec 4 mois

ME: Pendant un timastre, un employe doit 2voir ks méme matricule, nom, CIN &t N* CNSS. Silys 2 occurances
de cas champs pour un m&me employé, le systéme comptabilisz 2 employés

Sortir
Le systeme génere également I'état CNSS des KARAMA indépendamment
& CNSS >
" Normal " Karama Selectionner I'année Puis sélectionner le trimestre
2022 - 1 ~|

Code exploitation 000
CNSS patron KARAMA | 05 9 accident travail KARAMA | 030

[ Les déclarations annuelles pour le régime complémentaire (CAVIS)

. . . E—
Génération du fichier CNSS Etat imprimable CHNSS B:-

[ Trimestre avec 4 mois

NE: Pandant un trimestre, un employe doit 2voir ks méme matricule, nom, CIN &t N* CNSS. Silya 2 occurances
de ces champs pour un méme employ, ke systéme comptabilise 2 employss

Sortir
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Il génére encore I'état annuel régime complémentaire CAVIS

& CNSS

Sélectionner I'année

2022 |

CNSS patron KARAMA | 05 staccident travail KARAMA | 030

W Les déclarations annuelles pour le régime complémentaire (CAVIS)

Généeration du fichier CAVIS annuel Etat imprimable CAVIS annuel

E__
E—

Sortir
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Le ficher texte CNSS est placé sous un dossier dédié qui est : C:\TASSARUF_3_DATA

A DST777TIIITI00 12018 0¢ E3

1 I’TTTTTTTTT?O01112013001063366995522HOMD IAMINE ES50USSI
2  TTTTTTTTTTO01112018001072233554947TWAJDI AMRAQUTL

= TTTIITTITIANTI1IATRANTNOEETIIRREEAAAT T REN  RATHATT AW

Fichier TEXTE selon
cahier de charge CNSS

6666666600031563120000000000 @M

TTTTTT7700015710400000000000(@

TTTTTTITANAAATRICIAAAANANN NN

Notre systeme gere le multi-numéro CNSS pour un méme employé et pour un méme trimestre, mais si vous n’avez pas

saisi le N° CNSS pour un employé pendant 2 mois, et que ce numéro n’a été saisi que pendant le 3 *™ mois, vous pouvez

rectifier les mois sans numéro comme indiqué ci-dessous, en cliquant sur les mois en question et demander au systeme
d’unifier le numéro CNSS. Cette remarque s’applique également pour le numéro de la carte d’identité et le nom.

N® CIN: 12345678  N°CNSS: | 9922447788 N° Assurance groupe: ] 00
¥ Estnon déclarable CNSS M Estnon déclarable impat  RIB: J 0
Net prévu ‘ Précision & arrondissament !E Salaire net prévu 1551 753

[
. Primes -indemnités &

Salaire base l & CMSS / Impét ] 1 Congé / prime annuelle / autres .. ] "i*"

Maois

| Janvier 2020

4" Changer code CMN55 et CNI / déclaration CN5S

| Mbre heures Mbre férie

Archive

| gl | 300 O, | 0 oon

Février 2020
Mars 2020

- |meow om0 |
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